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- Coédigo Depo 003-2019, denominada
SUBVENCIONES A LOS CLUBES DEPORTIVOS,
por importe de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL EUROS, (267.000,00 EUROS), se aplica de la
siguiente forma:

- Modalidad B: un total de 118.000,00 euros.
- Modalidad C: un total de 149.000,00 euros.

- Cédigo Depo 002-2019, denominada
SUBVENCIONES A LA LUCHA CANARIA, por
importe de TREINTA MIL EUROS, (30.000,00
EUROS), se aplica a la Modalidad A.

SEXTO. Los requisitos, érgano de instruccion y
resolucién, plazo de resolucién y notificacidn,
documentos, e informes a acompafar, medios de
publicacién asi como los criterios de valoracion son
los que figuran en las Bases Reguladoras y en la
Convocatoria.

SEPTIMO. Publicar la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon
de anuncio y pagina web de la Gerencia Municipal
de Cultura y Deportes Santa Lucia, S.A., asi como
en la Base de Datos Nacional para general conocimiento.”

Santa Lucia, a seis de septiembre de dos mil
diecinueve.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE CULTURA Y DEPORTES SANTA LUCIA, S.A.

114.984

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE YAIZA

ANUNCIO

5.235

Resoluciéon de Alcaldia ndmero 2019-2347, de
fecha 10/09/2019, del Ayuntamiento de Yaiza por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Técnico de Administracion General
para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-
oposicién en turno libre.

TEXTO

“DECRETO

Examinadas las bases de la convocatoria para la

provisién de una plaza denominada Técnico de
Administracién General, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Yaiza,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno
libre, encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
perteneciente al Grupo A (Subgrupo Al), todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en
relacién con la Disposicion transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

Y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provisién en propiedad de
la plaza vacante anteriormente referenciada, y que se
trascriben a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE YAIZA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO
LIBRE.

Base 1?. Objeto de la convocatoria.

Este proceso selectivo tiene por objeto cubrir, con
carécter de funcionario/a de carrera y por el sistema
de concurso-oposicion libre, una (1) plaza encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, denominacién
Técnico de Administracion General, perteneciente al
Grupo A (Subgrupo A1), todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 76, en relacién con la
Disposicion transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

El proceso también permitird la constitucién de
una lista de reserva para nombramientos interinos en
la misma categoria que es convocada, con los aspirantes
y por el sistema que se establece en las presentes bases.
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La plaza convocada se encuentra vacante, e incluida
en la Oferta de Empleo Piblico para el aiio 2016,
aprobada por acuerdo plenario de fecha 29 de enero
de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas de fecha 23 de noviembre
de 2016. Podra el Ayuntamiento de Yaiza, mediante
resolucién expresa del 6rgano convocante, previo
informe del Area de Recursos Humanos, ampliar el
nimero de plazas de la convocatoria cuando existieren
plazas vacantes presupuestadas econémicamente cuya
cobertura resulte imprescindible; dicha ampliacion debera
producirse necesariamente con anterioridad al inicio
de los ejercicios de la oposicion.

La cobertura de la plaza es urgente e inaplazable
ante las necesidades del servicio, ya que el Ayuntamiento
de Yaiza no cuenta con Técnico de Administracién
General y es prioritario que la persona que acceda a
esta plaza cuente con experiencia suficiente y los
conocimientos necesarios para poder adaptarse y
solventar la gran carga y complejidad de problemas
urbanisticos del Ayuntamiento.

Base 2*. Caracteristicas de la plaza.

La plaza referida esta encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, clase
Técnico Superior, denominacién Técnico de
Administracién General, grupo A, Subgrupo Al,
dotada de sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones complementarias establecidas en la
legislacién vigente, siendo las funciones que tiene
encomendadas las siguientes:

1. Colaborar con su superior en el desarrollo
coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa.

2. Trasladar la informacidn y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad
profesional.

3. Proponer las actuaciones o medidas de organizacion
que considere necesarias para la mejora continua en
la gestion de su unidad administrativa.

4. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.
5. Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de

asesoramiento juridico, de conformidad con las
instrucciones del responsable de la unidad administrativa,

emitiendo los informes y las propuestas de resolucién
que se le requieran.

6. Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos
que se le encomienden.

7. Estudiar y proponer las medidas necesarias para
la mejora permanente de los instrumentos juridicos
(reglamentos, ordenanzas, instrucciones,. . .) relacionados
con la gestién municipal, en el &mbito de su unidad
administrativa y de conformidad con la normativa
correspondiente.

8. Asesorar y desarrollar las tareas de caracter
juridico que le sean requeridas por su superior
jerarquico, asi como prestar la informacion precisa
sobre las cuestiones relacionadas con las materias objeto
de su ambito de especializacion.

9. Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas,
informes, propuestas, memorias de actividad, estadisticas,
etc.

10. Atender y orientar a los ciudadanos y al personal
de otras unidades sobre asuntos relacionados con su
responsabilidad profesional.

11. Actuar, en su caso, como secretario en rganos
colegiados, comisiones, mesas....

12. Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto
de la unidad en la que se encuentra adscrito.

13. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones
especificas), que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales.

14. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales.

15. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas
por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

Base 3*. Normativa aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demads disposiciones que sean de aplicacién.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pidblica
Canaria.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién Social.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaia de
ciudadanos de los Estado miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demds normativa de
aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias
que su aplicacion genere a los Tribunales de la
Jurisdiccidn de lo contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

Base 4°. Principio de igualdad de trato.

En la convocatoria se cumplird con el principio de
igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social que no venga amparada por la
existencia de alguna norma que base el trato diferenciado
en casos justificados y razonables, proporcionales y
congruentes.

Como excepcidn, durante el procedimiento selectivo
se dara un tratamiento diferenciado al turno de
discapacidad, en lo que se refiere a las relaciones de
admitidos, llamamientos a los ejercicios y la relacién
de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se
elaborara una relacion tinica en la que se incluiran todos
los candidatos que hayan superado las pruebas
selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida,
con independencia del turno por el que hayan participado.

Base 5° Requisitos y condiciones de participacion.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario:

A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pafs
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos
en que ésta se encuentra definida en el tratado
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constituido de la Unién Europea, y en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. También podran ser admitidos el conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes. Los
aspirantes de nacionalidad extranjera, deberan acreditar
mediante declaracién responsable u otro medio
admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado
del idioma espafiol, pudiendo exigirles, en su caso,
la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas inherentes al puesto convocado, y en este
sentido no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la licenciatura de Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas, Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, que habilite para el
ejercicio de la profesiéon regulada de Técnico de
Administracion General, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La titulacién se acreditara mediante la
expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En caso de invocarse
titulo equivalente a los indicados habra de acompanar
a la instancia certificacién expedida por la autoridad

académica competente que acredite tal equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estin en posesion de
la correspondiente convalidacién u homologacioén, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 309/2005, de
18 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
28572004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionario/a de carrera de este
Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas
también deberdn preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

B) Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial:

Los/as aspirantes con discapacidad serdn admitidas
en igual de condiciones con los demas participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 35, del Real Decreto
172013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

De conformidad con el articulo 8, del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo
59.2, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales, para su realizacién al objeto de asegurar
su participacion en igualdad de condiciones, y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automtica, sino inicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar.
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Dicho/as aspirantes deberan formular en la solicitud
de participacidn la peticidén concreta de adaptacion
en la que se reflejan las necesidades especificas de
el/la candidato/a para acceder al proceso selectivo.
Asimismo el/a aspirante deberd aportar, junto a la solicitud
de participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10, del Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso a las personas
con discapacidad al empleo ptblico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. La certificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacién. La compatibilidad para el desempefio
de la plaza podra acreditarse por el Servicio Médico
que designe el Ayuntamiento.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitido/as
y excluido/as se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base 6*. Lugar, forma y plazo de presentacion de
solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberan presentar sus solicitudes en el plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Estas bases seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Las Palmas, los restantes anuncios dimanantes de
esta convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de edictos y pagina web
http://yaiza.sedelectronica.es de esta Corporacion.

Las instancias para tomar parte en la presente
convocatoria se dirigirdn a la Alcaldfa- Presidencia,
ajustandose al modelo que figura en el Anexo II de
las presentes bases.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web http://yaiza.sedelectronica.es
y en el drea de informacién del Ayuntamiento de
Yaiza. Este impreso debera presentarse por duplicado
al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

Lugar de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberan
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en la Plaza de los Remedios, nimero 1, de Yaiza,
con manifestacién expresa del solicitante que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, en el horario de atencidn al publico, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones
Pdblicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

Base 7*. Documentacién.

A la instancia habrd de acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte en
vigor, para quienes posean la nacionalidad espaiiola,
que debera estar vigente en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

- El documento de identidad del pais de origen, en
el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor
para los aspirantes de un pais miembro de la Unién
Europea, previstos en las bases, que debera estar
vigente en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

- Copia autenticada del Titulo que acredita la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En caso de titulo
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equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la
legislacién vigente para su expedicion.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial deberan presentar, ademas la siguiente
documentacidn:

a) La certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalfa.

b) La certificacion vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto de el/la
aspirante:

b.1. Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del puesto de trabajo al que aspira.

b.2. Que adaptaciones necesita para la realizacién
de los ejercicios y para posterior desempefio del
puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, lo/as aspirantes tendran que aportarla dentro
del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la base quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacion requerida.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se dard un
plazo de 7 dias para que los aspirantes que la hayan
superado puedan presentar la documentacion justificativa
de los méritos.

Toda la documentacion presentada debera ser original
o copia compulsada.

Base 8. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a serd necesario que los/las
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones

exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establecen en la bases 5%y 7°.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente en
el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as,
con indicacién de la causa de exclusién. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el tablén de anuncios y
péagina web de la Corporacion, y contendrd la relacion
nominal de los aspirantes excluidos, con sus
correspondientes D.N.I. o pasaporte, e indicacion de
las causas, con especificacién del lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion mencionada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, para subsanar los defectos
o deficiencias formales que hayan motivado su
exclusiéon u omision de la relacién mencionada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1, de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.
La no presentacion de la documentacion requerida en
estas bases especificas de la convocatoria por causa
imputable al aspirante no serd subsanable

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado/a, de conformidad
conel 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales
los datos personales del/la aspirante, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al
que se dirige.

No seran subsanables, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud, al plazo de caducidad

o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retine todos y cada uno
de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- No presentar alguno de los documentos requeridos
en las bases especificas de la convocatoria.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
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Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacién de admitido/as y que sus nombres y demads
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluido/as, seran definitivamente excluido/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, y vistas las
reclamaciones presentadas, se dictard resolucion por
el Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en quien delegue,
aprobando la relacién definitiva de admitido/as y
excluido/as, y en su caso, el motivo de la no admision.

En el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva
se sefalard el dia, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, asi como la designacién de los
miembros y suplentes del Tribunal Calificador.

Dicha resolucién se hard ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon
de anuncios y en la pagina web de la Corporacion:
http://yaiza.sedelectronica.es, contra la cual, que pone
fin a la via Administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yaiza, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123
y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en dicho Boletin, en base al articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; significandose
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro pudiera interponerse.

Base 9°. Tribunal calificador.
1. Composicion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4.
ey f, del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en
concordancia con otras disposiciones, el Tribunal

Calificador de las pruebas selectivas, se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, los cuales deberdn tener titulacion igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer,
no pudiendo estar formado mayoritariamente por
miembros de los cuerpos a los que pertenezcan los
puestos objeto de la convocatoria.

En ningtin caso, podran formar parte del Tribunal
ni el personal de eleccién o de designacidn politica,
ni el personal funcionario interino o eventual, debiendo
tratarse en todos los casos de funcionarios de carrera.
Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal Calificador
lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie,
con independencia del organismo que le designe, de
modo que los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. El tribunal
calificador que actie en el proceso de seleccién serd
designado por la Alcaldia-Presidencia, y estara
constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera, con
igual o superior titulacion a la exigida en las bases.

- Cuatro Vocales: Funcionario/as de carrera, todos
ellos deberan poseer titulacién igual o superior
titulacién a la exigida en la bases, actuando uno de
ellos como Secretario.

Para cada uno de los titulares se designara un
suplente, para sustitucidon en caso de ausencia o
imposibilidad de asistencia a las sesiones, pudiendo
en el caso del Presidente designarse hasta dos.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente,
la Presidencia corresponderd ostentarla al vocal en que
esta delegue.

La designacién nominativa de los/as integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara
en la misma Resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Tablon de Anuncios y en su sitio web
http://yaiza.sedelectronica.es de este Ayuntamiento.

2. Abstencién y recusacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 112, lunes 16 de septiembre de 2019 8591

Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o en el articulo 13.2, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular
como del/a suplente, el/a primero/a nombrara de entre
los/as Vocales con derecho a voto un/a sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por aplicacién
de las normas previstas en el articulo 13.1, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacidn procedente en el curso del proceso
selectivo, asi como para adoptar los acuerdo necesarios
para el debido orden en todo lo no previsto en estas
Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas
cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo
justificarse en cualquier caso las mismas, adoptando
las decisiones por mayoria.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados/as en los supuestos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Puablicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del/la Presidente/a designado/a,
el Tribunal Calificador celebrara las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacion del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las

mismas acordara todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal calificador y en su caso, el personal
colaborador o auxiliar, que actie en estas pruebas
selectivas tendran la categorfa primera, de las recogidas
en el anexo cuarto, del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
teniendo el derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que le correspondan en relacién a los servicios
y a los derechos de asistencia que se atribuyen a
dicha categoria, conforme al articulo 30, del Real
Decreto referenciado.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento
de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo
establecido, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 10%. Desarrollo especifico del procedimiento
de seleccion.

Con la presentacién de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia anteriormente resefiado.

Base 11% Aspectos generales y especificos de la
convocatoria.

1. Aspectos generales.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Yaiza, que figura como Anexo
II'y III de las presentes Bases, que les sera facilitado,
gratuitamente en las oficinas de registro municipales
o bien a través de Internet consultando la pagina web:
http://yaiza.sedelectronica.es. A tal efecto, una vez
obtenido por duplicado -al objeto de que el interesado
se quede con copia- el modelo de instancias, vendran
obligados posteriormente a presentar la instancia por
registro general de entrada del Ayuntamiento de Yaiza
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y/o por cualquiera de los medios previstos por el
articulo 16, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Titulacién requerida:

Para concurrir a las plazas pertenecientes a la
Subescala de Técnico de Administraciéon General,
se precisara estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.2 a),
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

También podran concurrir quienes acrediten estar
en posesion de los Grados universitarios equivalentes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. En
todos los casos, la fotocopia compulsada de la titulacion
y documentos que acrediten su equivalencia u
homologacion, habran de presentarse con caracter
previo al nombramiento como funcionarios, conforme
a lo dispuesto en las presentes Bases.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Base 12°. Procedimiento de seleccién y fases del mismo.

La seleccién se efectuard por el sistema de Concurso-
oposicién libre:

1. FASE DE OPOSICION

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo I de estas bases.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
ala oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electronicos, que deberdn permanecer
apagados durante el tiempo de realizacién de las
pruebas.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se
desarrollaran con el orden que se establecen a
continuacion de caracter obligatorio y eliminatorio,
cuyo contenido versard sobre las materia comunes y
especificas que permitan determinar la capacidad

profesional de lo/as aspirantes, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefiar.
Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd
calificado, con un maximo de diez puntos, siendo
eliminados lo/as que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, se haran publicas, sies posible,
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion,
y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden
a garantizar el anonimato de los aspirantes:

A) Ejercicios teoricos.
1°. Ejercicio: Test

Este ejercicio consistira en la contestacién a un
cuestionario de 80 preguntas concretas extraidas del
temario que figura en el anexo I, en un tiempo de 100
minutos. Las preguntas constardn de tres alternativas
de respuesta, donde solo una de ella sera la correcta.
Ademas se incluiran un 10% adicional de preguntas
de reserva, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacién.

La calificacidn de este ejercicio sera de cero a diez
(0 a 10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en 0,125 puntos; la pregunta no contestada, es decir,
en la que figuren todas las respuestas en blanco, no
tendréa valoracién; y la pregunta con contestacion
errénea o nula se penalizara con 0,02 puntos.

2°. Ejercicio: Desarrollo

Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas
a elegir entre cinco de entre los comprendidos en el
programa anexo a la convocatoria, elegidos mediante
sorteo puiblico en el mismo acto del examen. El
tiempo para el desarrollo de los temas serd de dos horas
(2) horas. Se valorara, ademas del conocimiento de
la materia concreta, la claridad y el orden en la
exposicion de ideas; la presentacidn, caligrafia y
ortografia.

En el desarrollo del ejercicio tedrico no podra
utilizarse ningtn libro o material de consulta.
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B) Ejercicio practico:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de 90 minutos un caso practico
planteado por el Tribunal de Calificacion, antes de la
iniciacién del ejercicio, relacionado con las materias
contenidas en el Temario que se incorpora como
Anexo I a la presente convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos y en ambos casos las
conclusiones que se formulen deberdn ser lo
suficientemente especificas y condensadas para obtener
la informacién relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

En todos los ejercicios de la fase de oposicién se
valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de
la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacién
de la normativa juridica.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la
correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que
cometa el aspirante y que igualmente deben ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se
desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podra ser requerido a la realizacion de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el caracter técnico de la oposicion convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacidn, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

C) Criterios de valoracién de los ejercicios:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicion se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar al siguiente
ejercicio obtener un minimo de cinco puntos. Por
tanto, desde el mismo momento en que el aspirante
no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera

de las tres pruebas que integran los ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal, la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificacion de
las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra
de un plazo minimo de 24 horas y maximo de 3 dias
habiles, para solicitar la revisién de los mismos, sin
perjuicio de la interposicién de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacién en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

D) Calificacion final de la fase de oposicién:

Los ejercicios que integran la fase de oposicion se
valoraran de O a 10 puntos y todos ellos tendrdn
caracter eliminatorio entre si, no superandose si no
se alcanza una puntuaciéon minima de cinco puntos
en cada uno de ellos.

De tal manera que si no se supera uno de ellos el
aspirante quedard automaticamente eliminado y no
podra pasar al siguiente ejercicio. La calificacién
final de la fase de oposicién serd siempre la media
aritmética entre las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios tedricos y practicos entre si. Es
decir, se sumarén las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios y se dividird por 3, siendo ésta
la media aritmética que proporcionara la calificacién
final de la oposicion.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los
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ejercicios, asi como la fase de oposicién si no se
alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

Base 13* Comienzo y desarrollo de los ejercicios
que integran la fase de oposicion.

1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hardn publicos a través de la
Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva
de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Si
ello no fuera posible, la Resolucién por la cual se
determine la fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio se publicard en la web
municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2. Llamamientos:

En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados
los/las aspirantes admitidos/as al proceso selectivo para
la realizacién del ejercicio se iniciard el llamamiento
de todos/as los/las aspirantes, en llamamiento tnico.
La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los/las aspirantes, se hara publico
conjuntamente con la resolucion en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

3. Identificacién de los/las aspirantes:

Los/las opositores/as, al comienzo de cada prueba,
deberan mostrar el original del documento de identidad
en vigor a los miembros del Tribunal calificador y
comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal
también podra requerir en cualquier momento a los/las
opositores/as que acrediten su identidad. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinara la exclusion automatica del/la aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad:

En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran,
para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores Bases; podra admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
Bases que rigen la convocatoria o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

5. Correccion de los ejercicios:

En la correccion de los ejercicios, se garantizard por
parte del Tribunal Calificador el anonimato de los/las
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automadticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les pueda identificar de cualquier forma.

6. Plazos:

Plazos desde la conclusion de un ejercicio hasta el
inicio del siguiente: Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas (72) y maximo de cuarenta y cinco dias naturales
(45), salvo que concurran circunstancias que aconsejen
su modificacién, pero en este caso debera constar la
conformidad por escrito de los opositores y del
Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los
ejercicios que las forman, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia, estos anuncios se hardn
publicos en el Tablén de anuncios y en la pagina web
de la corporacién

7. Exclusiones del proceso:

Si, en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa
audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso,
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el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable
que formuld y aporté conjuntamente con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicard el
mismo dia, a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

2. FASE CONCURSO.

El tribunal solo y exclusivamente entrard a valorar
los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase oposicion.

La fase de concurso se valorara con un maximo de
1,5 puntos, de conformidad con los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en el plazo concedido
al efecto.

Puntuacién Fase Concurso = Puntuacién Experiencia.

Experiencia profesional. Puntuacién maxima a
obtener: 1,5 puntos.

Experiencia como funcionario o contratado laboral
por cuenta ajena.

a) En la Administracién Puablica, 0,04 puntos por
mes de servicios prestados como Técnico de
Administraciéon General, o puestos que conlleven el
desempeiio de funciones similares.

b) En el Sector Piblico, 0,02 puntos por mes de
servicios prestados Técnico de Administracién General
o puestos que conlleven el desempefo de funciones
similares.

¢) En el ambito privado con contrato laboral por cuenta
ajena, 0,01 puntos por mes de experiencia en puestos
que conlleven el desempefo de funciones similares
al del Técnico de Administracién General.

d) Caso de contrato laboral en practicas, la experiencia

en la categoria convocada se valorard en un 50% de
lo fijado en los apartados anteriores, segtin el ambito
en que hayan prestado sus servicios.

e) Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial
o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a
razon del nimero de dias cotizados que figuren en el
certificado de vida laboral.

Los periodos de servicios prestados inferiores a un
mes serdn prorrateados.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o
mas aspirantes, la prioridad se dirimira entre ellos
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio practico de la fase de oposicidn, y si esto no
fuera suficiente, a la mayor puntuacién obtenida en
la del segundo ejercicio tedrico, si pese a ello persistiera
el empate se acudird al primer ejercicio tedrico y por
ultimo a la puntuacién de la fase concurso. Si aplicando
sucesivamente los anteriores criterios, por el orden
resefiado, persistiera adn el empate, se dirimird por
sorteo entre los aspirantes afectados.

Base 14*. Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

Calculadas las calificaciones finales, resultantes de
la suma de las calificaciones de la fase de oposicién
y las de la fase de concurso, el Tribunal publicard en
el Tablén de Anuncios y en la web municipal, la
relaciéon de los aspirantes que hayan aprobado la
oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas,
y propondra su nombramiento como funcionarios de
carrera al 6rgano convocante.

Las personas propuestas para su acceso a la condicion
de funcionario de carrera, presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa
de la Corporaci6n, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo que se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de la Administracion Publica.

b) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de
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las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempeiio de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicion de discapacitados deberan haber
presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
desempefio de las funciones de la plaza correspondiente,
expedida por el drgano correspondiente. Dicho
certificado, no excluye del control posterior que
realice el Ayuntamiento a través del Servicio de
Prevencién y Salud en reconocimiento médico que
se realice al efecto.

d) Alta a tercero firmada y sellada por la entidad
bancaria en la que desee que se le abonen las
retribuciones y en la que se resefie el IBAN y los digitos
de la cuenta bancaria.

e) Tarjeta de la Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segin su eleccién, a
excepcidn de las declaraciones juradas que deberan
ser originales.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a ptblico
de carrera estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente Certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
exigidos, ello determinara su automatica exclusion,
no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En tal supuesto, la presidencia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a

favor del/a siguiente aspirante, segtin el orden de
puntuacion.

Base 15°. Nombramiento como funcionario/a de carrera.

El Tribunal Calificador elevard a la Alcaldia-
Presidencia la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera del/a aspirante que, ha
superado todos los ejercicios de la fase oposicion, que
tras resolver sobre el nombramiento en propiedad, la
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando
se produzca renuncia del/a aspirante seleccionado/a
o la anulacién de sus actuaciones antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del Tribunal calificador relacién
complementaria de lo/as aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Sr. Alcalde-
Presidente mediante resolucion, nombrara funcionario/a
de carrera al/a aspirante propuesto/a, que debera
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de acatar la
Constituciéon Espafiola, como norma fundamental
del Estado, de acuerdo con la férmula legalmente
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, Regulador de la forma de Toma de Posesion de
Cargos o Funciones Publicas; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Sino compareciera el/a aspirante a tomar posesion
en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, quedara sin efecto el nombramiento,
decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procederd a efectuar propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera al/a aspirante que le hubiera
seguido en puntuacién.

Base 16*. Constitucion de lista de reserva en la
escala y subescala convocada.

1. Constitucion.

Una vez terminada la calificacion final de los
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aspirantes, se constituird una lista de reserva con
lo/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza,
hayan superado todos los ejercicios de la oposicién,
por orden de puntuacion.

2. Vigencia.

La lista de reserva tendra una vigencia de tres (3)
afios.

3. Funcionamiento.

Tiene como finalidad la cobertura de necesidades
de nombrar funcionarios/as interinos/as para realizar
temporalmente funciones propias de la plaza de
Técnico de Administracién General que se encuentren
en las siguientes situaciones:

Sustitucién de funcionarios, que ostenten la misma
categoria que se convoca, cuando disfruten de licencia
o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza,
mientras persista tal situacion. Los nombrados cesaran
en el momento que se reincorpore el funcionario/a
sustituido/a o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

Nombramientos interinos que resulten necesarios
para la ejecucion de programas de caracter temporal
por un plazo méaximo de tres afios. El cese se producira
cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar
el plazo maximo de tres afios.

Nombramientos interinos que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por
plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de DOCE MESES. El cese se producird cuando
desaparezca la situacién de necesidad de personal que
motivd el nombramiento o, en todo caso, al finalizar
el plazo maximo de seis meses.

4. Llamamientos.

Los llamamientos se realizaran por el Area de
Recursos Humanos por el orden establecido en las
mismas, de alguna de las siguientes formas:

a) Envio de correo electrénico, a la direccién
expresamente indicada.

b) Por escrito, fax, o cualquier medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En relacion al orden
de llamamiento el mismo estara condicionado a las

necesidades urgentes de incorporacion. Los integrantes
llamados deberdn personarse en el plazo y lugar
indicados. Si no hubiese sido posible la localizacién,
se repetird el intento por una sola vez al dia laborable
siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la
necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la lista de reserva tendran la
obligacién de notificar al Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Yaiza, las variaciones que se
produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el
expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi
como de los llamamientos telefonicos efectuados,
debera quedar constancia en el expediente de la
recepcion del correo electrénico o diligencia firmada
por un funcionario del servicio, o en su defecto por
algtin funcionario adscrito a Registro y notificaciones.

5. Reincorporacion a las listas.

Los/as integrantes de la lista de reserva, una vez
finalizada la prestacién del servicio, siempre que no
hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la
lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién
le corresponda.

6. Exclusion de las Listas de Reserva.

Los integrantes de las listas de reserva serdn
excluidos/as de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacién de la oferta de trabajo sin justificacion
de la causa.

3. Finalizacién de la relacién de servicios por
voluntad del empleado

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha
indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados
los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando
por tanto su posicién en la lista, cuando se deban a
las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes
de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
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circunstancia que debera acreditarse debidamente,
presentando el documento acreditativo de la justificacion
en el plazo maximo tres dias habiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si
no presentase la documentacién en el plazo antes
citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento,
el integrante pasard a ocupar la dltima posicion de la
lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico
de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado. En caso de que se produzca una
segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara
a ocupar la ultima posicién de la lista de reserva.
Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo TRES DIAS HABILES
desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado
si no presentase la documentacién en el plazo antes
citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por
maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento previo,
o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan
o no derecho a la prestacién econémica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de 1a justificacién en el plazo maximo TRES DIAS
HABILES desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacién en
el plazo antes citado.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias,
de lo que quedard constancia mediante diligencia al
efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la
tlocalizacién para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva
la posicidn en la lista.

- La segunda ilocalizacién implica que el integrante
pase a ocupar la tltima posicién de la lista de reserva.

- La tercera ilocalizacién sera motivo de exclusion
de la lista.

6. Imposicién de sancion disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase
adscrito el empleado en el que se ponga de manifiesto
la falta de rendimiento del mismo.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando
recuperen los requisitos referidos.

Base 172 Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn, en todo lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa
sefialada en la base 3°.

Base 18 Incompatibilidades.

El/a titular de la plaza quedara sujeto/a al Régimen
General de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas y estard sujeto en el desempefio de las
funciones propias de su categoria profesional a las normas
internas de funcionamiento de este Ayuntamiento,
especialmente a las referidas a la jornada y horario
de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

Base 19*. Impugnaciones.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via Administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yaiza, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123
y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en
dicho Boletin, en base al articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; significindose, que en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.
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ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constituciéon Espaifiola de 1978.
Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

TEMA 2. Las Leyes estatales y autondmicas. Leyes
Ordinarias y organicas. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

TEMA 3. El Reglamento: sus clases. Concepto.
Fundamento. Titular de la potestad reglamentaria.
Clases de Reglamentos. Procedimiento de elaboracion
de Reglamentos. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 4. El ordenamiento juridico-administrativo:
el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado.

TEMA 5. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

TEMA 6. La Corona. Atribuciones segin la
Constitucion.

TEMA 7. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios.

TEMA 8. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

TEMA 9. El Gobierno en el sistema constitucional
espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

TEMA 10. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacidn, organizacién
y funciones.

TEMA 11. El Tribunal Constitucional en la
Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

TEMA 12. Las formas de organizacidn territorial
del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica
y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema
de la distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 13. El administrado versus ciudadano:
concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y
sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre ambos conceptos y obligaciones

TEMA 14. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: 1a motivacion y forma.

TEMA 15. Laeficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

TEMA 16. Laejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

TEMA 17. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.
La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

TEMA 18. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.
Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

TEMA 19. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién
de la situacién inicial. La terminacién convencional.
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La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 20. Clases de recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 21. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizaciéon del mismo: las
sentencias.

TEMA 22. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 23. Los contratos del sector ptblico: objeto
y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico.
Tipos de contratos del Sector Publico.. Los principios
generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 24. Las partes en los contratos del sector
publico. Los 6rganos de contratacién. La capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 25. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Criterios de adjudicacidn.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

TEMA 26. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincidn. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 27. El contrato de obras. Actuaciones

administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. .

TEMA 28. El contrato de concesién de obra publica:
principios, derechos y obligaciones de las partes.
Extincién. Subcontratacion.

TEMA 29. El contrato de gestién de servicios
publicos: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

TEMA 30. El contrato de suministros: régimen
juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

TEMA 31. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

TEMA 32. Laresponsabilidad de la Administracion
Publica: caracteres. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion
de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 34. La actividad administrativa de prestacion
de servicios. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos. El servicio piblico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los
servicios publicos.

TEMA 35. Las formas de accién administrativa de
las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa
y la declaracion responsable

TEMA 36. El patrimonio de las Administraciones
publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.
El patrimonio privado de las Administraciones Piblicas.
Dominios publicos especiales.
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TEMA 37. El régimen local: significado y evolucion
histdrica. La Administracién Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

TEMA 38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

TEMA 39. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

TEMA 40. El municipio: concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes

TEMA 41. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal.

TEMA 42. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

TEMA 43. Las competencias municipales: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

TEMA 44. El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

TEMA 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos.

TEMA 46. La iniciativa econdmica de las Entidades
locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio puablico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los

servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

TEMA 47. El patrimonio de las entidades locales:
bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

TEMA 48. Procedimiento administrativos local:
Tramitacién del expediente. Principios que lo inspiran.
Actuaciones que comprenden. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 49. Las relaciones interadministrativas:
Principios de las relaciones interadministrativas.
Deber de colaboracién y sus técnicas. Relaciones de
cooperacion. Relaciones interadministrativas en el
ambito local. Relaciones electrénicas entre las
administraciones. Los Convenios. La descentralizacién
administrativa: Concepto. Requisitos. Clases. Autonomia
municipal y tutela: Autonomia local, La tutela
administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales
y sus formas de ejercicio.

TEMA 50. Las Haciendas Locales en Espafia:
principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacién de
las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 51. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion
y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

TEMA 52. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

TEMA 53. La ejecucién del presupuesto de gastos
y de ingresos: sus fases. La liquidacién del presupuesto.
Tramitacion.

TEMA 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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TEMA 55. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicidn.
Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector ptiblico. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector ptblico local.

TEMA 56. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 57. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

TEMA 58. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecdnica El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. .

TEMA 59. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucion. .

TEMA 60. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.

TEMA 61. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmisién de la deuda.

TEMA 62. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto
y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 63. La gestion tributaria: delimitacién y &mbito. El procedimiento de gestién tributaria. La liquidacién
de los tributos. La declaracién tributaria.

TEMA 64. La extincién de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion,
la compensacidn, la condonacién y la insolvencia.

TEMA 65. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacidn, titulos para la ejecucion y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 66. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

TEMA 67. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y gestién
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

TEMA 68. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion
e investigacion, obtencién de informacidn, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento.

TEMA 69. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

TEMA 70. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Clases de funcionarios
locales.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 112, lunes 16 de septiembre de 2019 8603

TEMA 71. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

TEMA 72. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provisién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de empleado publico.

TEMA 73. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad Social.
Sindicacién y representacién. Los convenios colectivos. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio.

TEMA 74. La carrera administrativa: la promocién profesional y la provision de los puestos de trabajo. Las
retribuciones.

TEMA 75. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 76. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional. Los puestos de trabajo
de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

TEMA 77. La buena administracién orientada al bien comun. La dimensién ética del personal al servicio de
la Administracién Pablica. Cédigos de buen gobierno.

TEMA 78. Los delitos cometidos por Autoridades y Funcionarios Publicos. Los delitos contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social.

TEMA 79. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

TEMA 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la
situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

TEMA 81. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocidn de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

TEMA 82. Instrumentos de planeamiento general: planes generales y normas subsidiarias y complementarias.

TEMA 83. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacién. El planeamiento de desarrollo.
Planes especiales. Otros tipos de planes.

TEMA 84. Elaboracion, aprobacion y modificacion y revision de los planes.
TEMA 85. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccidn del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion. El

proyecto de urbanizacion.

TEMA 86. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacién de la Junta de Compensacién. Sistema
de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

TEMA 87. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
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TEMA 88. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios ptblicos de suelo: especial
referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos:
modalidades y caracteristicas.

TEMA 89. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo: técnicas autorizatorias. La inspeccion
urbanistica.

TEMA 90. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o
contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanfstica. Infracciones
y sanciones urbanisticas.

ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD.
SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA

[Don/na: IDNI/NIE/Pasaporte:
[Fecha nacimiento: Lugar nacimiento: [Provincia nacimiento [Pais nacimiento:
[Domicilio: Localidad:

[Provincia: [Nacionalidad: [Teléfono fijo:

[Teléfono moévil: Correo electronico:

( ) Solicito / Consiento que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios
electronicos.

Ante V.S., comparezco y como mejor proceda en derecho, digo:

Minusvalia reconocida del Y. (...) Si(...) NO preciso de adaptaciones para realizar las pruebas
correspondientes a la fase de Oposicion (En caso afirmativo deberd acompafiarse a la presente, solicitud
pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicidn, asi como Resolucion
del 6rgano competente del grado de minusvalia y certificacién del equipo multiprofesional, en el que conste
que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones
necesarias de dicho puesto):

Que por medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para cubrir una plaza de Técnico/a de Administracién General, perteneciente a la Escala Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, solicita ser admitido/a a la
pruebas selectivas a que se refiere dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, para concurrir, adjunto acompaio: (Sefiale con X lo que proceda).

Documentos Adjuntos:

(...) Copia compulsada del D.N.IL., o equivalente.

(...) Copia compulsada del titulo exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente
con arreglo a la legislacién vigente para su expedicidn.

(...) Declaracion Jurada (Anexo III, Anexo IV).

(...) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes.
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Asimismo declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases de
la Oposicion, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccion convocado para cubrir
la plaza indicada publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero , de fecha

Por ser de justicia lo que pido.

En Yaiza, a 2019
Firma
D./D
DNI/ NIE / Pasaporte

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Ayuntamiento de Yaiza. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias
en el ambito de sus competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la
legislacién vigente. En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion,
oposicién y portabilidad de manera gratuita ante el responsable del tratamiento el Ayuntamiento de Yaiza mediante
correo electronico a: dpo@yaiza.org o bien en la direccidon: Ayuntamiento de Yaiza, Plaza de los Remedios,
nimero 1. Yaiza 35570.

ANEXO III. DECLARACION JURADA PARA LOS/LAS ASPIRANTES QUE TIENEN LA
NACIONALIDAD ESPANOLA.

Don/ha: DNI/NIE/Pasaporte:

Domicilio: Localidad:

Mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades,
Declaro, bajo mi responsabilidad:

Primero. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

Segundo. Que no me hallo incurso en ningtn tipo de incompatibilidad, para el desempefio del puesto objeto
de la convocatoria.

Tercero. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial firme, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.
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Cuarto. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asi lo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracidn al expediente de seleccion de personal
para cubrir una plaza de Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, a 2019
Firma
D.J/D*
DNI/ NIE / Pasaporte

ANEXO 1V. DECLARACION JURADA PARA LOS/LAS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA
NACIONALIDAD ESPANOLA.

Don/na: DNI/NIE/Pasaporte:

Domicilio: Localidad:

Mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades,

Declaro, bajo mi responsabilidad:

Primero. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

Segundo. Que no me hallo incurso en ningin tipo de incompatibilidad, para el desempeiio del puesto objeto
de la convocatoria.

Tercero. Que no me hallo inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarto. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién espafiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.

Y asi lo hago constar a los efectos de incorporar la presente Declaracion al expediente de seleccion de personal
para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, a 2019
Firma
D./D?
DNI / NIE / Pasaporte

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento:
http://yaiza.sedelectronica.es, y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicién Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

115.000

ANUNCIO
5.236
El Pleno del Ayuntamiento de Yaiza en sesion extraordinaria celebrada el 10/09/209, acordé aprobar la
modificacién de la CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE
PARA ESTUDIOS DEL CURSO 2018/2019:

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE PARA
ESTUDIOS DEL CURSO 2018/2019:

1. BASES REGULADORAS

Las Bases Reguladoras se encuentran aprobadas en el Pleno extraordinario celebrado el 9 de septiembre de
2019 en el sal6n de Plenos de la Casa de la Cultura Benito Pérez Armas de Yaiza.

2. OBJETO

Constituye el objeto de la presente ordenanza el regular un régimen de ayudas al transporte de los estudiantes,
que residan en el municipio de Yaiza y pretendan cursar estudios universitario y de ciclo superior fuera o dentro
de la isla.

Quedan excluidos de esta convocatoria:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Medios.

- Los estudios que se realicen en el extranjero.

- Ensenianzas Oficiales de Idiomas, Estudios de la UNED fuera de la isla.

-Los cursos preparatorios, autorizados o los realizados en Academias para acceso a determinados estudios o
para las pruebas de acceso (Oposiciones) a los diferentes cuerpos de la Administraciones del Estado, (Sanidad,
Justicia, Defensa, Educacion).

- Escuela elementales de musica.

La Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Yaiza deja abierta la posibilidad de modificar la distribucién
final del nimero de Ayudas, en funcidn del nimero de solicitudes que se puedan adjudicar.



