
DPTO. GR NV GD CATEGORÍA SALARIO TRIENIOS C.CONVENIO CPT RESIDENCIA P. EXTRA SEG.SOCIAL TOTALES

TURISMO IV 16 3 CONTROLADOR E.P. 8.948,53 2.946,56 5.225,63 5.034,58 6.127,27 3.541,33 10.845,58 42.669,47

2 OF. 2ª MANTENIMIENTO 8.948,53 2.946,56 5.225,63 8.489,74 6.127,27 4.249,74 13.380,14 49.367,60

3 MONITOR DEPORTIVO 8.948,53         1.071,48         5.225,63          5.034,58             4.491,06          3.364,60         9.040,05          37.175,92       

URBANISMO Y 
ARQUITECTURA

IV 16 2 OFICIAL 2ª FONTANERO 8.948,53         1.875,09         5.225,63          8.489,74             5.192,29          4.073,01         12.568,43        46.372,71       

35.794,10 8.839,69 20.902,51 27.048,62 21.937,89 15.228,68 45.834,21 175.585,71

DPTO. GR NV CATEGORÍA SALARIO TRIENIOS C. DESTINO C. ESPECÍFICO RESIDENCIA P. EXTRA SEG.SOCIAL TOTALES

JUVENTUD Y 
DEPORTE

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

IV 16

PLAZAS A AMORTIZAR 2025

TOTALES.....................................................................

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

IV 18
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO/A
8.948,53 5.895,63 15.788,18 3.556,09 5.091,78 10.322,84 49.603,05

8.948,53 5.895,63 15.788,18 3.556,09 5.091,78 10.322,84 49.603,05

225.188,75

TOTALES.....................................................................

TOTAL IMPORTE PLAZAS A AMORTIZAR............................................


