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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL, COHESION TERRITORIAL Y AGUAS

Direccion General de Ordenacion del Territorio y Cohesion Territorial

ANUNCIO
3.144
ANUNCIO POR EL QUE SE CORRIGE ERROR MATERIAL DEL ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA DEL SEGUNDO PLAN DE MODERNIZACION, MEJORA E INCREMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TURISTICO DE PLAYA DE MOGAN, T.M. MOGAN (GRAN CANARIA).
EXPTE. 2016/0011101.

Por Resolucién de esta Direccion General de Ordenacion del Territorio y Cohesién Territorial nimero
185/2026, de 21 de septiembre, se somete a informacién publica el Segundo Plan de Modernizaciéon, Mejora e
Incremento de la Competitividad del Sector Turistico de Playa de Mogén, T.M. de Mogan (Gran Canaria).

Advertido error material en el anuncio de informacién publica del Segundo Plan de Modernizacién, Mejora
e Incremento de Competitividad de Playa de Mogén, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 116, de 28 de septiembre de 2026, de tal forma que,
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DONDE DICE:

“... Por Resolucién de esta Direccidon General de Ordenacion del Territorio y Cohesion Territorial niimero
185/2026, de 21 de Septiembre, se somete a informacién ptblica el Segundo Plan de Modernizacién, Mejora
e Incremento de la Competitividad del Sector Turistico de Playa de Mogén, T.M. de Mogéan (Gran Canaria).”

DEBE DECIR:

“... Por Resolucién de esta Direccion General de Ordenacion del Territorio y Cohesién Territorial niimero
185/2026, de 21 de Septiembre, se somete a informacién publica, por plazo de DOS MESES, el Segundo Plan
de Modernizacién, Mejora e Incremento de la Competitividad del Sector Turistico de Playa de Mogan, T.M. de
Mogan (Gran Canaria).”

Asimismo, aclarar que el plazo de los DOS MESES se computaré desde la publicacion de la correccién del
anuncio, sin perjuicio de tener por presentadas las alegaciones que se hubieren formulado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO, Onan Cruz Diaz.

348.295

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.145

Mediante Resolucién 6655/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo de cuatro (4)
plazas de Agente de Seguridad y Emergencias y una (1) plaza de Cabo de Seguridad y Emergencias, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, asi como para
la constitucion de la correspondiente lista de reserva del Cabildo de Fuerteventura, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provision,
por el sistema de concurso-oposicién y turno libre, de cuatro (4) plazas de Agente de Seguridad y Emergencias
y una (1) plaza de Cabo de Seguridad y Emergencias, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, asi como para la constitucion de la correspondiente
lista de reserva del Cabildo de Fuerteventura, conforme a las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario
de carrera y laboral fijo aprobadas mediante Resolucién del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio
de 2015 (BOP de Las Palmas nimero 77, de 17 de junio de 2015), modificadas por Resolucion de 3 de diciembre
de 2021 (BOP de Las Palmas niimero 150, de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE 1
PLAZA DE CABO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, PARA OCUPAR EL PUESTO DE CABO DE
BOMBEROS Y CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS PARA OCUPAR
LOS PUESTOS DE AGENTES DE BOMBERO DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS,
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DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacién del puesto: Cabo de Bomberos.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Servicio Especializado de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento.

N° de puestos: 1
Denominacién del puesto: Agente de Bombero .

Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: Servicio Especializado de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento.

N° de puestos: 4

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura

(B.O.P. de Las Palmas, nimero 157, de 29/12/2023).
Denominacién: Cabo de Seguridad y Emergencias .
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacion: C, Subgrupo: C2

Nudmero de plazas: 1

Denominacion: Agente de Seguridad y Emergencias.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacioén: C, Subgrupo: C2
Numero de plazas: 4

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,

se requiere lo siguiente:
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* Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

* Estar en posesion del carnet de conducir C + E.
* Estar en posesion del titulo de Patrén para Navegacion Bésica.
* Primeros auxilios. Certificado por una administracién publica o entidad homologada.

» Certificacion expedida por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelado.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud telemdticamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https:/cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracidn responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningiin caso se valorardn méritos
no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza Cabo de Seguridad y Emergencias el aspirante debe abonar 25 euros.

Para la plaza Agente de Seguridad y Emergencias el aspirante debe abonar 25 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las Bases Generales.

Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal:
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El tribunal tendrd la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier
tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. El Tribunal dejara constancia
de las mismas en la correspondiente acta de la sesién. Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de cualquier
tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios
tecnolégicos, susceptibles de ser utilizados para garantizar los principios anteriormente mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier persona aspirante serd objeto de expulsion inmediata, tanto
de la prueba como del proceso selectivo.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de las
Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema se fundamenta en la naturaleza de las funciones propias de las plazas de Agente
de Bomberos y Cabo de Bomberos, que requieren no solo la acreditacion de conocimientos tedricos, aptitudes
fisicas y competencias practicas mediante la fase de oposicidn, sino también la valoracién de la experiencia
profesional y de la formacidn especializada directamente relacionadas con las funciones de prevencion, extincion
de incendios, salvamento y atencion de emergencias.

La motivacion técnica y la justificacién de la proporcionalidad del sistema de concurso-oposicién constan en
el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos que obra en el expediente administrativo de la presente
convocatoria.

Asimismo, la configuracion del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd caricter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacidn total del proceso
selectivo, respetdndose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en los

articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola y en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicara en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

Constard de las siguientes pruebas en el siguiente orden y cada uno de ellos cardcter eliminatorio.
1° Fase; Fase de oposicion, que constard de las siguientes pruebas.

a) Prueba de aptitud fisica. Resultado Apto/no apto.

b) Prueba de conocimiento tedrica. Puntuable.

¢) Prueba de conocimiento préctico. Puntuable.

d) Reconocimiento médico. Resultado Apto/no apto.
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2° Fase de concurso.

3° Curso selectivo de formacion.

4° Periodo de précticas.

10.1 FASE DE OPOSICION.

Constard de las siguientes pruebas en el siguiente orden y cada uno de ellos carécter eliminatorio.
Fase de oposicion:

Constara de las siguientes pruebas en el siguiente orden y cada uno de ellos caricter eliminatorio.
a) Primer ejercicio, Pruebas de Aptitud Fisica.

Consistird en la realizacion de las pruebas fisicas que se relacionan en el Anexo I de la presentes Bases, siendo
todas eliminatorias, por lo que los/as aspirantes declarados “no aptos/as” en un ejercicio seran eliminados, asi
como aquellos no superen la puntuacién minima establecida en cada prueba si se estipulara puntuacion,
finalizando su participacion en el proceso selectivo.

Si algin aspirante el dia que le corresponda realizar las pruebas fisicas, en supuestos de parto o embarazo de
riesgo, aportase ante el Tribunal certificado médico que acredite la imposibilidad de realizar las pruebas, se aplaza
la realizacion de las mismas al dltimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminada en caso de no poder
efectuarlas.

Responsabilidad:

Los o las aspirantes, por el mero hecho de su presentacion a las pruebas de aptitud fisica asumiran la totalidad
de su responsabilidad sobre su integridad fisica en lo concerniente a sus decisiones personales, quedando
relevada esta Administracion y el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad por lesién que pudiera sobrevenir
en el transcurso de la realizacién de las pruebas.

El resultado de cada una de las pruebas serd no apto/apto, segin corresponda.
Control del consumo de estimulantes o cualquier tipo de dopaje:

El Tribunal de la oposicién podré realizar a los aspirantes pruebas de consumo de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, segin las normas del Consejo Superior de Deportes recogidas en la Resolucién de 11 de
diciembre de 2019 («Boletin Oficial del Estado» niimero 305 de 20 de diciembre de 2019), quedando eliminados
los positivos de la oposicion.

b) Segundo ejercicio, de naturaleza tedrica.

Consistird en realizar un cuestionario tipo test formado por 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo méaximo de setenta minutos. Las preguntas versardn sobre
el temario especificado en la convocatoria, cada pregunta tendrd la misma valoracién, las preguntas no contestadas
no se valorardn y cada pregunta contestada errénea se penalizard con el equivalente a 1/4 del valor de la
pregunta bien contestada, redondeando al valor del segundo decimal.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, para superarlo y acceder al siguiente ejercicio serd necesario
obtener un minimo de 5 puntos.
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¢) Tercer ejercicio de caracter practico.

El tercer ejercicio consistird en la resolucién por escrito de un supuesto préctico, de caricter obligatorio y
eliminatorio, igual para todos, elegido por sorteo justo antes del inicio del ejercicio entre un minimo de tres
propuestos por el Tribunal de seleccién, relacionados con la parte especifica del temario de las presentes bases.
En su desarrollo se valoraré el conocimiento de la operatividad, procedimientos operativos de intervencién y
recursos materiales del Cuerpo de Bomberos y versaran sobre la planificacion, desarrollo, redaccién y exposicion
de funciones y servicios propios en el caso de las plazas de Cabo de bomberos.

SUPUESTO PRACTICO PARA LAS PLAZAS DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

De caricter practico. Consistird en la resolucién de un caso préctico, sobre tres opciones planteadas por el
tribunal, y en sorteo publico se elegird el supuesto a realizar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a elegir entre
tres planteados por el Tribunal, relacionados con las funciones de las plazas convocadas y con el temario
especifico de agente de bomberos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Durante la celebracion del ejercicio practico se podrd hacer uso de los textos legales que no estén comentados.

SUPUESTO PRACTICO PARA LAS PLAZAS DE CABO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

Desarrollo de un supuesto préctico, sobre tres opciones planteadas por el tribunal, y en sorteo publico se elegird
el supuesto a realizar, el ejercicio tendrd una duracidon de 90 minutos, se calificard con una puntuacién de O a
10 puntos, debiendo tener el/a aspirante una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Hacer una Situacion Téctica Actualizada (SITAC), que es una representacion grafica en un momento y con
una actualizacién en tiempo real de:

¢ La zona de intervencion (ZI)

* La zona del siniestro, accidente, fuego...

* Las acciones o tareas hechas

* Los medios presentes

* Los sectores geograficos o funcionales en actividad o Los puntos sensibles
* Las fuentes de peligro

* Y todo lo que hay establecido

d) Reconocimiento médico. Resultado APTO/A - NO APTO/A.

Una vez realizada la fase de oposicion los aspirantes que hayan superado el mismo serdn ordenados por la
puntuacién obtenida, de mayor a menor, y realizardn el reconocimiento médico.

Para esta prueba se aplicara el cuadro médico de exclusiones descrito en el Anexo II de la presente convocatoria.
Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas en la materia, y su
composicién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas.Para el acceso a la
plaza de Cabo de Bombero o a la de Agente de Bombero se tendra en cuenta el cuadro de exclusiones médicas
descritas. La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra
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la exclusion del proceso selectivo. Terminada la calificacién definitiva, y a la vista del resultado de los
reconocimientos médicos, el Tribunal publicard la relacién de aspirantes que hayan superado el reconocimiento
médico y elevard la propuesta al 6rgano convocante para que formule el correspondiente nombramiento de funcionario
en précticas.

Esta prueba se calificard como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
calificados como NO APTOS.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. Los/as aspirantes
deberén superar una a una las diferentes pruebas obteniendo un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas
puntuables y siendo declarados aptos/as de las demads.

Una vez superados todos los ejercicios, la calificacién final de la oposicién serd la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios puntuables. La calificacién méxima de la fase de oposicién sera de 20 puntos.

10.2 FASE CONCURSO.
Accederin a la fase de concurso tinicamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 1,50 puntos y se otorgard segtin se indica:

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica: 0,04 puntos por mes completo de servicio.
* Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y/o
especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, acreditada mediante contrato
y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de servicio.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacion con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o anilogos), Administraciones Piblicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién
mdaxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de
acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos de méas 60 horas: 0,50 puntos.



16830 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 118, viernes 2 de octubre de 2026

El Tribunal publicard la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacion de alegaciones. Tras su resolucidn, se elevard a definitiva.

10.3 CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y la fase de concurso, cuyo nimero no podra ser superior
al de plazas convocadas y haya tomado posesion como funcionario en précticas en la categoria de agente de
bomberos o en la de cabo de bomberos, habrd de superar un curso selectivo de formacién que tendrdn como
objetivo el de alcanzar las competencias, tanto tedricas como practicas, que garanticen la preparacion especifica
de los aspirantes para el ejercicio de las funciones de agente o de cabo segtn corresponda, con una duracién de
doscientas (200) horas, a impartir preferentemente en las instalaciones del Servicio de Prevencidn, Extincién
de Incendios y Salvamento del Cabildo de Fuerteventura.

Esta fase del proceso selectivo tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.

El curso selectivo de formacion se calificara como APTO o NO APTO, siendo necesario obtener la calificacion
de apto para superarlo y obtener, en consecuencia, el nombramiento como funcionario de carrera, No podran
ser nombrados funcionarios de carrera quienes sean calificados como “no apto”.

Serd causa de baja en el curso selectivo de formacién la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento
deficiente o falta de consideracidn grave, a juicio del tribunal de seleccidn, previo informe del responsable del
centro de formacidn. También serd causa de baja la falta de asistencia justificada que supere el 10% de las horas
lectivas.

El aspirante que no obtenga la calificacién de apto en el curso selectivo de formacién perdera todos los derechos
a poder ser nombrado funcionario de carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto en la realizacién del curso selectivo de formacion, el
Tribunal de seleccién elevard al drgano competente relacién complementaria de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza y que sigan a los funcionarios propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en pricticas, en cuyo caso deberdan asimismo superar el curso selectivo de
formacidn, y asi sucesivamente hasta que quede cubierta si fuere posible.

Exencién de la realizacion de la fase de formacidon. Los opositores que hubieran acreditado en la fase de concurso
una experiencia profesional minima de tres afios en la categoria de cabo de bombero o de agente de bombero
de un Servicio de Extincion de Incendios de una Administracion Publica y previa solicitud quedardn exentos
de realizar la fase de formacion.

10.4 NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

Establecido el orden de prelacién, el Tribunal elevard al 6rgano convocante la propuesta de nombramiento en
précticas de los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Cuando alguno o algunos de los aspirantes
aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en pricticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion,
o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn
las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de admitidos del mismo
nimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo correspondiente a cada convocatoria, tomardn posesién como
funcionarios en practicas como Cabo de Bomberos (Grupo C, Subgrupo C2) o como Agentes de Seguridad y
Emergencias (Grupo C, Subgrupo C2), mediante Resolucién del 6rgano competente. Unicamente las personas
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propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios en practicas, presentaran en
el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacién en el tablon de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacion www.cabildofuer.es, la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, la documentacién
requerida en las Base Undécima de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque
el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de Funcionario de carrera y personal laboral fijo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el parrafo anterior, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria
de los aspirantes que sigan en orden de puntuacion a los propuestos inicialmente, para su posible nombramiento
como funcionarios en précticas, quienes vendran asimismo obligados a presentar la documentacién anteriormente
resefiada para la toma de posesion como funcionarios en practicas.

En el caso que el aspirante propuesto hubiese estado prestando servicios en el Cabildo de Fuerteventura de
forma continuada (sin interrupciones) un total de tres afios, en la misma plaza objeto de la convocatoria como
funcionario interino, podra solicitar convalidar el periodo de practicas.

10.5 RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en précticas, los funcionarios en practicas percibirdn una retribucidn equivalente al sueldo y pagas
extraordinarios correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, de su categoria Agente de Bomberos o Cabo de
Bomberos, en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresas. No obstante, si las practicas
se realizan desempefnando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones
complementarias correspondientes que serdn abonadas por la Administracién a la que esté adscrito el citando
puesto de trabajo.

Los funcionarios en practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral deberan optar al comienzo del periodo de practicas
o del curso selectivo de formacidn por percibir, con cargo a la Administracion a la que estén adscritos los puestos
de trabajo de origen:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionario en practicas, ademas, de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, Agente de Bomberos, Cabo de Bomberos, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a
ingresar, ademads de los trienios reconocidos. No obstante, si durante este periodo se desempefiara un puesto de
trabajo como funcionario en practicas, el abono de las retribuciones correspondera a la Administracién a la que
esté adscrito el citado puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en précticas que sean nombrados funcionarios de carrera al haber superado el curso selectivo
de formacién y el periodo de pricticas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones
que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién del curso selectivo de formacién y del periodo
de practicas.
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DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL, RELACION DE APROBADOS, EMPATES, ORDEN DE
PRELACION Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Calificacién final:

La puntuacién final de estas fases del proceso selectivo serd la sumatoria de la fase de oposicion y la fase
concurso, y serd la que determine el orden de prelacién de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar el
periodo de précticas establecido en la presente convocatoria.

Empates.

En caso de empate en la calificacion definitiva del proceso de seleccion, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion
4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

Orden de prelacion.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacion, el Tribunal publicara
por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor, la relacién de aprobados en el proceso selectivo, teniendo
en cuenta la puntuacion total del concurso oposicién para cada aspirante conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores, en el Tablén de Anuncios y en la pagina www.cabildofuer.es, expresion del niimero total de plazas
objeto de la convocatoria. En ningtin caso el niimero de aprobados del proceso selectivo podrd exceder del nimero
de plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el curso selectivo y periodo de practicas, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo niimero no
podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, adjudicandoseles un puesto de trabajo de
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en pricticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una lista de reserva, especifica de Cabo de Seguridad y Emergencias y de Agente de Seguridad
y Emergencias, que serd utilizada con caracter preferente para llevar a cabo el nombramiento interino de
personal funcionario. Debiendo realizar en su primer nombramiento el periodo de formacién y prictica previsto
en la base 10.2 de la presente convocatoria.
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La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FISICAS
1. ADAPTACION AL MEDIO ACUATICO (50 METROS ESTILO LIBRE).
Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acudtico del aspirante.

Desarrollo: El aspirante se colocard a indicacién del controlador en el borde interior de la piscina pegado a
la pared. La sefial de salida se efectuard mediante un toque largo de silbato tras lo cual los aspirantes comenzaran
a nadar. Una vez en el agua recorrerdn la distancia de 50 metros a estilo libre lo més rdpidamente posible sin
salirse de su calle. La prueba concluird cuando el aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo
de la piscina hasta que llegue el dltimo participante de la prueba. Es obligatoria la realizacién de la prueba con
gorro de baifo, permitiéndose la utilizacién de gafas de nadador. Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa,
hard sonar su silbato repetidamente, contabilizdndole una amonestacién por “nulo” al aspirante que errd en su
salida.

Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en segundo y
centésimas, considerdndose no APTOS aquellos aspirantes que no alcancen las marcas minimas de 50 segundos
(hombres) o 60 segundos (mujeres).

Observaciones y penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, s6lo en el caso de no superar la marca minima
en el primer intento, realizandose el segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada
en los siguientes casos: Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacién
de la prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado. Cuando en algin momento del recurrido el aspirante
se apoye para descansar o tomar impulso en algiin lugar tales como corcheras o bordes. Cuando en algtin momento
del recorrido el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo. Cuando realice un mismo aspirante dos
salidas falsas, por lo que acumule dos amonestaciones. No finalizar la prueba en la misma calle de salida. No
supere los minimos establecidos.

Material: Cronémetro digital, silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas, en su defecto,
piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).

2. CARRERA DE 1.500 METROS.

Objetivo: Evaluar el nivel de resistencia de la persona aspirante para la realizacién de esfuerzos mas o menos
largos y de mas o menos intensidad.

Descripcidn de la prueba: En una pista de atletismo la persona aspirante deberd realizar una distancia de 1.500
metros en el menor tiempo posible.

Indicaciones para la persona aspirante: A la voz de «a sus puestos» la persona aspirante se colocard detrds de
la linea de salida y tras el dispard iniciara la carrera. Una vez iniciada la carrera la persona aspirante no podra
abandonar la pista ya que seria descalificada. No se permiten zapatillas de clavos.

Medicién: Se permitird un tnico intento. Se anotard el tiempo empleado en recorrer la distancia de

1.500 metros, segun las indicaciones sefialadas. La medicién se realizard en minutos-segundos- centésimas
(00:00:00). La medicion se realizard de forma manual, video-finish o ambas, siendo validas cualquiera de ellas.

Apto < =7 minutos

Apta < =7 minutos y 20 segundos
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3. SALTO VERTICAL.

Descripcion de la prueba: Los/as aspirantes deberdn saltar una distancia minima de 35 centimetros (hombres)
0 30 centimetros (mujeres).

* Ejecucion: el opositor se colocard de lado junto a una pared con el brazo extendido hacia arriba y los pies
totalmente pegados al suelo para que juez realice una primera marca (M1). El inicio lo dari el juez a la voz de
“ya”, realizando el opositor un salto vertical intentando hacer una nueva marca en el punto algido de la maniobra
(M2).

* Reglas:

- Para obtener esta prueba se ha de conseguir una distancia igual o superior a lo estipulado en la tabla.

- Dos intentos para la ejecucion.

* Posicion de inicio: la colocacién del opositor deberd ser igual a la usada para la primera marca. Ambos pies
deben estar totalmente pegados al suelo hasta impulsarse para el salto.

4. PRESS DE BANCA

Mujer: 30kg- 20 veces

Hombre: 40kg - 20 veces

* Ejecucion: el inicio lo dard el juez a la voz de “ya”. El ejercicio finaliza a los 40 segundos.
*Reglas:

- El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros,
en una accién de flexién- extension de los codos que se inicia y termina con la posicién de codos extendidos.

- Para que cada una de las repeticiones del levantamiento sea vélida y computable, se tendrd en cuenta que
las extensiones de codo sean completas y que cuando se efecttie la flexién del mismo, la barra debe tocar el

pecho.

- Las repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo nimero que el anterior en caso de una repeticion
no valida.

- Dos intentos para la ejecucion.
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* Posicidn de inicio: dectibito supino con los brazos extendidos soportando el peso.

an

5. CARRERA DE VELOCIDAD 80 METROS.

Descripcidn de la prueba: Los/as aspirantes deberdn correr una distancia de 80 metros en un tiempo maximo
de 12 segundos y 300 centésimas (hombres) o 13 segundos (mujeres).

El/1a aspirante se colocard detrds de la linea de salida, sin pisarla, con un pie més adelante que el otro y sin
tocar el suelo con las manos. A la sefial partird a correr lo més rdpido que pueda hasta cruzar la linea de llegada,
instante éste en que se parard el cronémetro.

Se permiten la utilizacién de las zapatillas con clavos que se usan en atletismo. Nimero de intentos: uno

Invalidaciones: Serdn eliminados/as aquellos/as aspirantes que incurra en algunas de las siguientes circunstancias:

- Superar el tiempo maximo previsto.

- No adoptar la posicién de salida descrita.

- Realizar dos salidas nulas.

ANEXO II. RECONOCIMIENTO MEDICO

CRITERIOS.

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

1. OFTALMOLOGIA. No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a Y2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medidas sin
correccion.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).
- Retinosis pigmentaria.
- Hemeralopfa.

- Hemianopsia.

- Diplopia.
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- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccidn del ojo a la intemperie.
- Tumores Oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segun normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y no se
admitira ningtin grado de hipoacusia.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segiin normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX).

- Dificultades importantes en la fonacién.

- Perforacién timpénica.

3. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitirdn grados de movilidad inferiores a:
a) Extremidades Superiores:

Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

- Abduccioén hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexi6n hasta 140°.
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- Extension hasta 0°.

- Supino pronacién: de 0° a 180°.

Muiieca:

- Flexo-Extensién hasta 120°.

Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Falta o pérdida de mds de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.
- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segiin se describe anteriormente.
b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior més corta que la otra (mayor de 1 cm.).

Rodilla:

- Extension completa.

- Flexi6n hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

- Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.

Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.

Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.
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- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de Agente de
Bomberos.

4. APARATO DIGESTIVO. No padecer:
- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas funcionales
con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusioén enzimatica importante.
5. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:
- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.
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- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirdn prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.
- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomdticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Agente de Bomberos.

6. APARATO RESPIRATORIO. No padecer:

- Disminucién del VEMS POR DEBAJO DEL 80%

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las pricticas a realizar
7. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:

- Parkinson, Corea o Balsismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis maltiple.
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- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. PIEL Y FANERAS. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio del
Tribunal, limiten o se agraven con el desempeifio de la funcién de Agente de Bomberos.

9. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES DE CABO DE BOMBEROS O DE AGENTE DE BOMBERO. No padecer:

- Diabetes tipo 1 o II.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.
10. ALCOHOLISMO Y DROGODEPENDENCIA. No padecer:

11. CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL MEDICO, DIFICULTE
O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE CABO DE BOMBEROS O DE AGENTE DE BOMBERO.

ANEXO III. TEMARIOS.
TEMARIO PLAZA DE CABO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS - PUESTO DE CABO DE BOMBEROS.
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo I de los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.
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Tema 3. Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como érganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas: disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Titulo Segundo. Organizacién Administrativa.
Capitulo I. Organizacién Administrativa. Capitulo II. Organos Superiores.

Tema 5. Técnicas de intervencion en rescate de accidentes de trafico. Ubicacion de vehiculos de intervencion
y técnicas de zonificacién. Técnicas de aseguramiento de la zona de trabajo. Técnicas de estabilizacion del vehiculo.
Técnicas de abordaje/excarcelacidon. Técnicas de extraccién de victimas.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales. Objeto y caricter de la norma. Ambito de aplicacién. Definiciones.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo
grave e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 8. Plan de Emergencias Insular del Cabildo de Fuerteventura, capitulo IV, esquema general de la
estructura organizativa, érganos de direccidn, apoyo, coordinacién operativa e intervencién operativa.

Tema 9. Mapa y listado de Carreteras del Cabildo de Fuerteventura.

Tema 10. Conocimiento del término municipal de Antigua, datos de poblacidn, orografia, sitios de interés,
fiestas populares y eventos representativos. Conocimiento del término municipal de Tuineje, datos de poblacién,
orografia, sitios de interés, fiestas populares y eventos representativos.

Tema 11. Elementos estructurales y constructivos de los edificios. Patologias mas comunes. Acciones del fuego
sobre edificios: comportamiento y reaccién de los materiales.

Tema 12. Métodos de extincidn: enfriamiento, sofocacidn, inhibicién y des alimentacion, dilucién. Normas
basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacién de situaciones, salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion
y consolidacién.

Tema 13. Del Cédigo Técnico de la Edificacién R.D. 314/2006 y sus modificaciones: Documento Basico SI
Seguridad en caso de Incendio: SI1, SI2, SIS, SI6.

Tema 14. Riesgo eléctrico: aspectos generales, Generacion, transporte y distribucion. Instalaciones domésticos
e industriales, Nociones basicas de actuacién en caso de riesgo eléctrico. Medidas de seguridad ante el riesgo
eléctrico. Equipos de proteccion frente al riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion; control de la propagacion,
corte de suministro y rescate.

Tema 15. Materias peligrosas: conceptos bésicos y su clasificaciéon. Normas generales de actuaciéon en
siniestros de mercancias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Zonas y distancia de seguridad. Las zonas
de intervencion de descontaminacién. Control del personal interviniente.

Tema 16. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 98, de 25.5.2015). Titulo preliminar: Disposiciones generales.
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Tema 17. Equipos de proteccién respiratoria: cdlculo de consumos de aire; técnicas de utilizacién de E.R.A;
procedimientos basicos de intervencién y control; auxilio a personal siniestrado con E.R.A.; movilidad segura
y eficaz; la cuerda guia.

Tema 18. Tipos de Bombas. Bomba hidriulica basica para bomberos: fisica basica; conceptos necesarios; la
hidrostética; la hidrodindmica; estudio de presiones en las instalaciones de bomberos; bombas empleadas en
los servicios de extincién de incendios; empleo de aditivos.

Tema 19. Sistema de Gestion Operativa y Mando GOM. Los principios fundamentales. La cadena de mando.
Los marcos de 6rdenes. La organizacién de los canales de transmisiones. Las herramientas graficas. Generalidades
en estrategia y tictica operativa. Documentos de ayuda al Mando.

Tema 20. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo I: Disposiciones Generales.
Titulo II. Capitulo IV. Respuesta inmediata a las emergencias.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

TEMARIO PLAZA DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, PUESTO DE AGENTE DE
BOMBEROS.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Titulo I de los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas: disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Titulo Segundo. Organizacién Administrativa.
Capitulo I. Organizaciéon Administrativa. Capitulo II. Organos Superiores.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion
de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo
grave e inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Titulo I: Disposiciones
Generales. Titulo II. Capitulo IV. Respuesta inmediata a las emergencias.

Tema 7. Plan de Emergencias Insular del Cabildo de Fuerteventura, capitulo IV, esquema general de la
estructura organizativa, érganos de direccion, apoyo, coordinacién operativa e intervencién operativa.

Tema 8. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccidn exigible a
determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 98, de 25.5.2015). Capitulo I: Obligaciones de planeamiento.

Tema 9. Mapa y listado de Carreteras del Cabildo de Fuerteventura.
Tema 10. Conocimiento del término municipal de Tuineje, datos de poblacion, orografia, sitios de interés,

fiestas populares y eventos representativos. Conocimientos del término municipal de Antigua, datos de poblacién,
orografia, sitios de interés, fiestas populares y eventos representativos.
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Tema 11. Métodos de extincidn: enfriamiento, sofocacion, inhibicién y des alimentacion, dilucién. Normas
basicas de actuacidn: reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento y evacuacion, extincion, ventilacion
y consolidacién.

Tema 12. Técnicas de intervencidn en rescate de accidentes de trafico. Ubicacion de vehiculos de intervencion
y técnicas de zonificacion. Técnicas de aseguramiento de la zona de trabajo. Técnicas de estabilizacion del vehiculo.
Técnicas de abordaje/excarcelacidon. Técnicas de extraccién de victimas.

Tema 13. Del Cédigo Técnico de la Edificacion R.D. 314/2006 y sus modificaciones: Documento Bésico SI
Seguridad en caso de Incendio: SI1, S12, SIS, SI6.

Tema 14. Riesgo eléctrico: aspectos generales, Generacion, transporte y distribucién. Instalaciones domésticos
e industriales, Nociones bésicas de actuacion en caso de riesgo eléctrico. Medidas de seguridad ante el riesgo
eléctrico. Equipos de proteccién frente al riesgo eléctrico. Técticas de intervencidn; control de la propagacion,
corte de suministro y rescate.

Tema 15. Teoria del fuego. Conceptos Bésicos y comportamientos. Fuentes de ignicioén y tipos de llama.

Tema 16. Rescate en altura: Técnicas bésicas y equipos de proteccion contra caidas.

Tema 17. Equipos de proteccién respiratoria: cdlculo de consumos de aire; técnicas de utilizacién de E.R.A;
procedimientos basicos de intervencion y control; auxilio a personal siniestrado con E.R.A.; movilidad segura
y eficaz; la cuerda guia.

Tema 18. Tipos de Bombas. Bomba hidriulica basica para bomberos: fisica basica; conceptos necesarios; la
hidrostética; la hidrodindmica; estudio de presiones en las instalaciones de bomberos; bombas empleadas en
los servicios de extincion de incendios; empleo de aditivos.

Tema 19. Medios de extincién. Operaciones e instalaciones con mangueras: lanzas; mangueras; racores; extintores
portétiles; instalaciones con mangueras; operaciones con mangueras.

Tema 20. Nociones bésicas de rescate y salvamento en medio acudtico.

Si en la fecha de celebracidn de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncio de la Corporacion, y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacién de solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dara cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en Reposicidn ante el mismo drgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



16844 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 118, viernes 2 de octubre de 2026

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PRO. ECONOC., REC. HUM. DEP. Y MOV. S,
Nuria Cabrera Méndez.

1.994.854

ANUNCIO

3.146

Mediante Resolucién 6652/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo de una plaza
de personal laboral fijo denominada Monitor Deportivo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso-oposicidn por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de una (1) plaza de personal laboral fijo denominada Monitor Deportivo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva,
para el Cabildo de Fuerteventura, conforme a las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario de
carrera y laboral fijo aprobadas mediante Resolucién del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de
2015 (BOP de Las Palmas nimero 77, de 17 de junio de 2015), modificadas por Resolucién de 3 de diciembre
de 2021 (BOP de Las Palmas nimero 150, de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Monitor Deportivo - Deportes Autdctonos.
Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacion: Servicio de Deportes.
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Numero de puestos: 1.
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 157, de 29/12/2023).

Denominacién: Monitor Deportivo - Deportes Autdctonos.

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C2.

Nudmero de plazas: 1.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, seguin establece la Ley 26/2015.
- Patrén para Navegacion Bésica.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud telematicamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacion requerida.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracién responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos
serd la de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados

en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
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QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas
del personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Monitor Deportivo el/la aspirante debe abonar 25 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de
las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccidén de este sistema se fundamenta en la especial naturaleza técnica y el contenido especializado de
las funciones propias de la plaza de Monitor/a Deportivo/a de Deportes Autdctonos, que requieren conocimientos
especificos para impartir, preparar y explicar la disciplina deportiva de acuerdo con la especialidad competencial,
realizar la correccidn, evaluacion y seguimiento del alumnado, asesorar y atender a los usuarios del Servicio,
desarrollar actividades educativas y deportivas, preparar materiales para talleres, cursos y otras actividades, asumir
la responsabilidad de las instalaciones cuando sean utilizadas con fines educativos y prestar apoyo técnico en
las materias propias de su competencia. De conformidad con la doctrina jurisprudencial sobre la utilizacién del
sistema de concurso-oposicién, la motivacion especifica y la justificacion de la proporcionalidad de este sistema,
constan debidamente acreditadas en el informe técnico emitido por el Servicio de Recursos Humanos que obra
en el expediente administrativo de esta convocatoria.

Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacién total del proceso
selectivo, respetdndose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos.
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Primer ejercicio, de caracter tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test en 70 minutos, relacionadas con
todo el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaréd con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio, de caracter practico.

Consistente en la realizacién de un ejercicio practico. Este ejercicio consistird en desarrollar una prueba practica
a determinar por el Tribunal relacionada con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las
materias especificas del temario.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

B. FASE DE CONCURSO

Accederdn a la fase de concurso Unicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Maximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en plazas o puestos de trabajo pertenecientes
al grupo y categoria profesional igual al que se opta: 0,04 puntos por mes completo de servicio.

* Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacion acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Méaximo 0,50 puntos):

Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o andlogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAIL FECAM o anélogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:
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b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos de mas 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicard la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES para la presentacioén de alegaciones. Tras su resolucion, se elevara a definitiva.

DECIMOPRIMERA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

En caso de empate en la calificacion definitiva del proceso de seleccién, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.
4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo, se confeccionard una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOTERCERA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO DE MONITOR DEPORTIVO - DEPORTES AUTOCTONOS
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes.

Tema 3. Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como érganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas: disposiciones generales.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.
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Tema 5. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias. Articulo 11. Competencias
de los Cabildos insulares.

Tema 6. Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias. Capitulo II, Articulo
25,26y 27. Los deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales.

Tema 7. Reglamento de Lucha Canaria. La agarrada. Sistema tres las dos mejores.
Tema 8. Reglamento de Lucha Canaria. Sistema de Todos Contra Todos. Sistema de Lucha Corrida.

Tema 9. Reglamento Disciplinario de Lucha Canaria. Alineacién Indebida. Incomparecencia. Ausencia de
Fuerza Publica. Retirada.

Tema 10. No Olvides Lo Nuestro. Situacién de Aprendizaje. En la Lucha Canaria “M4s vale mafia que
Fuerza”. La Nobleza y Deportividad en La Lucha Canaria. Aprender Jugando La Lucha Canaria.

Fuente: Cabildo de Fuerteventura
Tema 11. La Ensefianza del juego del Palo Canario en el Aula. Materiales. Preparacién del implemento.
Fuente: Direccién General de Deportes

Tema 12. Pelotamano. La Cancha. La Raya de Faltas. La Pelota. El Tanteo. Cémo se Cuenta. La Raya. Forma
de Ganar la Raya. Colocacién de los Jugadores Para Jugar las Rayas.

Fuente: J.M. Hernandez Auta

Tema 13. La Ensefianza del Salto del Pastor en el Aula. Caracteristicas de la Herramienta empleada para esta
actividad. Tipologia de Salto.

Fuente: Direccién General de Deportes

Tema 14. Reglamento de Bola Canaria. Generalidades. Equipos. De las Bolas. Del Boliche. De las Areas de
Juego y Terrenos Reglamentarios. Del Delegado y los Jugadores. Inicio del Juego. Incidencias del Juego.

Tema 15. La Ensefianza de la Bola Canaria en el Aula. Materiales. Espacios. Desarrollo del Juego, Gestualidades
y Normas.

Fuente: Direccién General de Deportes

Tema 16. Pina y Billarda.

Fuente: Direccién General de Deportes Cuaderno Divulgacién Los Juegos y Deportes Tradicionales Canarios.
Tema 17. Calabazo, Arrastre de Ganado, Levantamiento del Arado y Levantamiento de Piedras.

Fuente: Direccion General de Deportes Cuaderno Divulgacion Los Juegos y Deportes Tradicionales Canarios
Tema 18. Vela Latina Canaria.

Fuente: Direccion General de Deportes Cuaderno Divulgacién Los Juegos y Deportes Tradicionales Canarios

Tema 19. Tangana o Tejo.
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Fuente: Cardona, A. 1995

Tema 20. Programa “No Olvides Lo Nuestro” de la Consejeria de Deportes del Cabildo de Fuerteventura.
Bases de la Convocatoria.

Fuente: Cabildo de Fuerteventura.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacién, y en la web de la Corporacion (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computard el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacion de solicitudes
de participacion.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podr4 interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.878

ANUNCIO
3.147
Mediante Resolucién 6624/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 25 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo una (1) plaza
de funcionario de carrera denominada Ingeniero/a Técnico/a Agricola, perteneciente a la Escala de Administracién
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Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno
libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2025, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de una (1) plaza de funcionario de carrera denominada Ingeniero/a Técnico/a Agricola, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicién por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura,
conforme a las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas
mediante Resolucién del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas niimero
77,de 17 de junio de 2015), modificadas por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas niimero
150, de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion del puesto (RPT): Técnico/a Medio de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Seccion de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Nudmero de puestos: 1.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 2025 del Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 104, de 29/08/2025).

Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2.

Nudmero de plazas: 1.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo universitario oficial de Ingeniero Técnico Agricola o titulo oficial universitario de Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada segtin establecen las Directivas Comunitarias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberédn presentardn su solicitud teleméticamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https:/cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracién. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcidn en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola el/la aspirante debe abonar 40 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de
las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccién de este sistema se fundamenta en la especial naturaleza técnica de las funciones del puesto (Ficha
RPT ndmero 3), caracterizadas por la gestion de fondos europeos y estatales, peritaje de dafios agricolas y asesoramiento
directo al sector primario. Al amparo de la doctrina jurisprudencial vigente, la motivacién detallada y la
justificacion técnica de la proporcionalidad de este sistema constan debidamente acreditadas en el informe técnico
emitido por el Servicio de Recursos Humanos que obra en el expediente administrativo de esta convocatoria.
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Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacién total del proceso
selectivo, respetandose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendra una duracion maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo puiblico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre dos (2) extraidos del bloque de Temas Generales.
- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante debera obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de
manera individual.

La calificacion global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya camplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendra una duracién méxima de 180 minutos.

Consistird en la resolucién por escrito de dos (2) supuestos practicos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico de la
convocatoria.

Cada supuesto préctico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO:

Accederin a la fase de concurso tinicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (M4ximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Piblica, en plazas o puestos de trabajo con funciones
equivalentes e integradas en el mismo Subgrupo A2 (Escala de Administracién Especial): 0,04 puntos por mes
completo de servicio.

* Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y/o
especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacién acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Maximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o anédlogos),
Administraciones Ptiblicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos de més 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicard la puntuacidn provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacién de alegaciones. Tras su resolucién, se elevaré a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién maxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacion del tema: indice, introduccion y estructuracion ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.
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* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.
* Correcta utilizacién de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacién mediante referencias normativas, conceptos y demds contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relacion de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
3. Presentacion, orden y redaccion del tema.
* Presentacion adecuada y correccion ortogréfica, gramatical y sintdctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacién ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de caracter practico: La duraciéon maxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se valorard el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucién del supuesto, la identificacién
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacién de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de analisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacion de la solucion propuesta.

ORTOGRAFIA.

En la correccidén de los ejercicios escritos se valorard la correccidn ortogréfica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se consideraran faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacién
de las normas ortogréficas vigentes de la Real Academia Espaiiola.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia seran penalizados en los siguientes términos:

* Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontardn 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracion de una misma falta ortogréfica se computard como una unica falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacion se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacion no serdn objeto de una penalizacion
especifica.

La revision ortografica inicamente se realizard respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacién
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra
calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.
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En caso de empate en la calificacién definitiva del proceso de seleccion, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.
4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.
Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios
generales de la Administracién Local. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen Insular Canario: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los
cabildos insulares: disposiciones generales; competencias de los cabildos insulares como érganos de gobierno,
administracién y representacion de las islas: disposiciones generales.

Tema 3. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El Pleno: naturaleza,
composicidn, atribuciones y régimen de sesiones. La Presidencia: atribuciones, forma de sus actos y delegacién
de competencias.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun (I): Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los interesados en el
procedimiento, capacidad de obrar, identificacién y firma electrénica. La iniciacion del procedimiento (de oficio
y a solicitud de interesado). La ordenacién del procedimiento.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comuin (II): Ley 39/2015, de 1 de octubre: La instruccién del procedimiento
(disposiciones generales). La finalizacion del procedimiento. La revisién de los actos en via administrativa y
los recursos administrativos ordinarios.

Tema 6. El Régimen Juridico del Sector Puablico: Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios generales del funcionamiento
del sector ptiblico y de la competencia. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. La abstencién y la recusacion.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 7. Contratacién del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Tipologia de los contratos del sector
publico. Estudio especifico de los contratos de obras, suministros y servicios: delimitacion, objeto y actuaciones
preparatorias.

Tema 8. Funcién Piblica Local y Etica Piiblica: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico (TREBEP): Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. El Codigo de conducta: principios éticos y de conducta.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Disposiciones generales, derechos
y obligaciones. Organos de control, responsabilidades y sanciones. Estructura orgdnica para la prevencién de
riesgos laborales en la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 10. Transparencia y Acceso a la Informacién: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso
a la informacidn publica de Canarias: Principios informadores y la obligacién de transparencia. El derecho de
acceso a la informacién publica: medios de acceso y unidades responsables.

Tema 11. Proteccién de Datos Personales: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, principios de proteccion de datos y
catdlogo de derechos de las personas.

Tema 12. Politicas de Igualdad de Género: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 1/2010, de 26 de febrero,
canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios generales y criterios de actuacién de los poderes publicos.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 13. La Politica Agraria Comun (PAC). Principios. Objetivos. Instrumentos: Organizaciéon Comunes de
Mercado, fondos financieros y otros instrumentos. Especial referencia a Canarias como region ultraperiférica.

Tema 14. Programa de opciones especificas por alejamiento y la insularidad para Canarias (POSEI). Accién
1.3 y Accién L6.

Tema 15. Programa de opciones especificas por alejamiento y la insularidad para Canarias (POSEI). Accién
L.8.

Tema 16. Programa de opciones especificas por alejamiento y la insularidad para Canarias (POSEI). Accién
I11L.6.

Tema 17. Intervenciones de desarrollo rural previstas en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comiin (PEPAC) para el periodo 2023-2027. Subvenciones destinadas a los compromisos agroambientales en
superficies agrarias y compromisos y actividades de conservacién de recursos genéticos.

Tema 18. Intervenciones de desarrollo rural previstas en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comiin (PEPAC) para el periodo 2023-2027. Inversiones destinadas a la modernizacion y/o mejora de las explotaciones
agrarias.

Tema 19. Intervenciones de desarrollo rural previstas en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun (PEPAC) para el periodo 2023-2027. Intervenciones destinadas al establecimiento de personas jovenes
agricultoras.

Tema 20. Intervenciones de desarrollo rural previstas en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun (PEPAC) para el periodo 2023-2027. Inversiones destinadas a la transformacién, comercializacion y/o
desarrollo de productos agroalimentarios.
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Tema 21. Decreto 151/1994, de 21 de julio, de Transferencias de funciones de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de agricultura.

Tema 22. La ganaderia caprina y ovina en Fuerteventura. Razas, censos y tipos de produccién. Instalaciones
y manejo.

Tema 23. Identificacion y registro de caprino y ovino. Real Decreto 787/2023, de 17 de octubre, por el que
se dictan disposiciones para regular el sistema de trazabilidad, identificacion y registro de determinadas especies
de animales terrestres en cautividad.

Tema 24. Orden de 20 de marzo de 2018, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, por la
que se crea y regula el registro de explotaciones ganaderas de Canarias.

Tema 25. Trazabilidad de la leche cruda. Tratamiento de la leche, tecnologia y fabricacion del queso.

Tema 26. Orden de 6 de septiembre de 1996 por la que se ratifica el reglamento de la denominacidn de origen
queso majorero y de su consejo regulador (B.O.E. nimero 223, de 14.09.96).

Tema 27. Registro sanitario. El mercado de la leche y productos l4cteos en Fuerteventura.

Tema 28. Explotaciones agrarias prioritarias. Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones
Agrarias.

Tema 29. La propagacién sexual y asexual de las plantas cultivadas. Principios basicos y fundamentos. El
estaquillado. El acodo. El injerto.

Tema 30. Nutricion de las plantas. Métodos de determinacion de las necesidades nutritivas de las plantas. Funciones
de los elementos minerales. Sintomas de deficiencia.

Tema 31. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de fertilizacion, incidencias de los fertilizantes en la
produccion agraria.

Tema 32. Instalaciones hidraulicas. Sistemas de riegos: conducciones para el agua, materiales y caracteristicas,
grupo de bombeo, etc.

Tema 33. El agua para riego. Principales pardmetros de calidad de agua del suelo. Principales técnicas de riego
y su manejo.

Tema 34. La relacién agua - suelo - planta. La calidad de las aguas para riego. El problema de la salinizacion.

Tema 35. Las aguas regeneradas y el aprovechamiento de residuos en la agricultura, los montes y la ganaderia.

Tema 36. El suelo. Caracteristicas fisicas y quimicas. La formacién de los suelos. Técnicas para el estudio
del suelo.

Tema 37. El suelo. El laboreo y sus técnicas. Preparacion del terreno, manejo del suelo afectado por sales
(drenaje, fraccién de lavado y métodos de recuperacion).

Tema 38. El compost.: Técnicas de fabricacién, normativa legal, posibilidades de uso.

Tema 39. La agricultura ecoldgica en Canarias. Normativa que afecta a los principales productos. Objetivos
y técnicas. Procedimiento de transformacion de la agricultura tradicional a ecoldgica.

Tema 40. La produccién integrada. Real Decreto 1201/2002, de 20 de noviembre, por el que se regula la produccién
integrada de los productos agricolas.
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Tema41. Decreto 79/2003, de 12 de mayo, por el que se regula la produccién integrada en Canarias: normativa
dictada en su desarrollo.

Tema 42. Control de plagas y enfermedades. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece
el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 43. El cultivo de la vid en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 44. El ganado caprino. Especial referencia a Fuerteventura. Fisiologia y aspectos etolégicos. Razas y
aptitudes. Especial referencia a la isla de Fuerteventura.

Tema 45. El cultivo de olivo en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 46. Procedimiento de elaboracidn de aceites. Sistemas de autocontrol de una almazara (APPCC).

Tema 47. El cultivo de la higuera en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 48. El cultivo del mango en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 49. El cultivo del aguacate en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 50. El cultivo de citricos en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 51. El cultivo de la papa en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 52. El cultivo del tomate en Canarias. Principales variedades en Fuerteventura, plagas y enfermedades,
necesidades del cultivo y operaciones de cultivo.

Tema 53. Real decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que regula las Sociedades
Agrarias de Transformacién. Régimen juridico - Organos de gobierno.

Tema 54. Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Pesca de
Canarias. Las modalidades y artes de pesca.

Tema 55. Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Pesca de
Canarias. De la pesca maritima de recreo: modalidades e instrumentos y licencias.

Tema 56. Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Pesca de
Canarias. De las cofradias de pescadores: disposiciones generales y miembros de las cofradias.

Tema 57. Decreto 182/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Pesca de
Canarias. Del funcionamiento y composicién de los 6rganos rectores de las cofradias.

Tema 58. Los proyectos: conceptos, contenido y fines. Estudios preliminares. Contenido y estructura formal.

Tema 59. La ejecucion de obras. Documentacion basica. Actuaciones y normas de ejecucion.
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Tema 60. La clasificacién de los suelos de la Comunidad auténoma de Canarias. Categorias y régimen del
suelo rustico. Usos, actividades y construcciones autorizables.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Las
Palmas, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la padgina web institucional (www.cabildofuer.es).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computard el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes
de participacion.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.914

ANUNCIO
3.148
Mediante Resolucién 6654/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo de una (1)
plaza de funcionario de carrera denominada Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion
por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2023, en el sentido siguiente:
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Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de una (1) plaza de funcionario de carrera denominada Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion
por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, conforme
a las Bases Generales para la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas mediante
Resolucion del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas nimero 77, de
17 de junio de 2015), modificadas por Resolucién de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas nimero 150,
de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion del puesto: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacidn: Servicio de Obras y Maquinaria.

Nudmero de puestos: 1.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 157, de 29/12/2023).

Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2.

Numero de plazas: 1.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo universitario oficial de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o titulo oficial universitario de Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada segtin establecen las Directivas Comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
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CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud teleméticamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacion requerida.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracion responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacidn de solicitudes

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial el/la aspirante debe abonar 40 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de
las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccidn de este sistema se fundamenta en la especial naturaleza técnica y el elevado grado de especializacion
de las funciones propias de la plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, que requieren conocimientos especializados
para la elaboracién de proyectos, estudios e informes técnicos, la direccidn, inspeccién y supervision de obras
e infraestructuras, el control técnico y econdmico de su ejecucion, la redaccién de pliegos de prescripciones
técnicas, la realizacién de cdlculos, valoraciones y tasaciones, la tramitacién de expedientes de cardcter técnico
y el asesoramiento especializado a los distintos servicios de la Corporacion. De conformidad con la doctrina
jurisprudencial sobre la utilizacién del sistema de concurso-oposicién, la motivacion especifica y la justificacion
de la proporcionalidad de este sistema, constan debidamente acreditadas en el informe técnico emitido por el
Servicio de Recursos Humanos que obra en el expediente administrativo de esta convocatoria.
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Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacién total del proceso
selectivo, respetdndose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicara en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacion final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caracter tedrico. Tendrd una duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo publico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre dos (2) extraidos del bloque de Temas Generales.
- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante debera obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de
manera individual.

La calificacion global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya camplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una duracién méxima de 180 minutos.

Consistird en la resolucion por escrito de dos (2) supuestos pricticos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico de la
convocatoria.

Cada supuesto préctico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO:

Accederdn a la fase de concurso Unicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Médximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en plazas o puestos de trabajo con funciones
propias de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial e integradas en el mismo Subgrupo A2 (Escala de Administracion
Especial): 0,04 puntos por mes completo de servicio.

* Para la acreditacion de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacién acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Maximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o andlogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAIL FECAM o anédlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos de mas 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicara la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacion de alegaciones. Tras su resolucién, se elevara a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracion maxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacién del tema: indice, introduccion y estructuracion ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.
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* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.
* Correcta utilizacién de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacién mediante referencias normativas, conceptos y demds contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relacion de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
3. Presentacion, orden y redaccion del tema.
* Presentacion adecuada y correccion ortogréfica, gramatical y sintdctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacién ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de caracter practico: La duraciéon maxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se valorard el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucién del supuesto, la identificacién
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacién de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de analisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacion de la solucion propuesta.

ORTOGRAFIA.

En la correccidén de los ejercicios escritos se valorard la correccidn ortogréfica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se consideraran faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacién
de las normas ortogréficas vigentes de la Real Academia Espaiiola.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia seran penalizados en los siguientes términos:

* Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontardn 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracion de una misma falta ortogréfica se computard como una unica falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacion se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacion no serdn objeto de una penalizacion
especifica.

La revision ortografica inicamente se realizard respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacién
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra
calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.
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En caso de empate en la calificacién definitiva del proceso de seleccion, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.
4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como érganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas: disposiciones generales.

Tema 3. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno: naturaleza
y composicidn, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las sesiones. La Presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacién del procedimiento de oficio por la
administracién, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacion del procedimiento. De la revisioén de los actos en via administrativa, recursos administrativos.
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Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico: De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras.

Tema 8. La prevenci6n de los riesgos laborales: Disposiciones generales. Organos de control. Responsabilidades
y sanciones. Estructura orgdnica para la prevencion de riesgos laborales en la Administracién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 9. Estatuto bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases de empleados publicos. Derechos de los empleados piiblicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 10. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: Principios
informadores. Obligacién de la transparencia. Medios de acceso a la informacién. Unidades responsables de la
informacién publica.

Tema 11. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de Proteccién de datos. Titulo III: Derechos
de las personas.

Tema 12. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres. consecuencias juridicas de
las conductas discriminatorias. Criterios generales de actuacion de los poderes puiblicos. Ley canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: Principios generales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 13. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Objeto y dmbito de aplicacion. De las competencias.

Tema 14. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos ptiblicos y otras medidas administrativas
complementarias. De las licencias de actividad clasificada: &mbito y aplicacion: régimen procedimental general.

Tema 15. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Del inicio de la actividad. Modificacién y extincidn de la licencia de instalacién de actividad
clasificada.

Tema 16. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y especticulos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. De la comunicacion previa a la instalacién y apertura de actividades clasificadas no sometidas
al régimen de autorizacion. De la autorizacién de especticulos publicos.

Tema 17. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades clasificadas y se
determinan aquellas a las que le resulta de aplicacién el régimen de autorizacion administrativa previa.

Tema 18. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
especticulos publicos. Objeto y &mbito de aplicacién. Asuncién y ejercicio de competencias municipales por
los Cabildos Insulares.

Tema 19. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectéculos publicos. Requisitos y condiciones técnicas de las actividades clasificadas y espectdculos publicos:
Medidas para la proteccién de la seguridad y la salud

Tema 20. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectdculos publicos. Requisitos y condiciones técnicas de las actividades clasificadas y espectdculos publicos:
Medidas de control de aforos y Personal de control de acceso.
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Tema 21. Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y espacios naturales protegidos de Canarias. Disposiciones
organizativas: Principios generales y administraciones competentes.

Tema 22. Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y espacios naturales protegidos de Canarias. Intervencién a
través de actos autorizatorios y comunicaciones previas: Disposiciones generales:

Tema 23. Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y espacios naturales protegidos de Canarias. Intervencion a
través de actos autorizatorios y comunicaciones previas: Régimen juridico de las licencias urbanisticas.

Tema 24. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencias. Ambito de aplicacion. Elaboracion de los planes de Autoproteccion. Plan de Autoproteccion.

Tema 25. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimiento que puedan dar origen a situaciones de emergencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias: Objeto y finalidades, Ambito de aplicacién, Administraciones Publicas de
Canarias competentes en materia de autoproteccion.

Tema 26. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccién exigible
a determinadas actividades, centros o establecimiento que puedan dar origen a situaciones de emergencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias: Personal técnico con competencias para la elaboracion de planes de
autoproteccién, Implantacion de los planes de autoproteccién, mantenimiento de los planes de autoproteccion.

Tema 27. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: Objeto, Campo de aplicacion, Instalacion eléctrica, Clasificacion de las tensiones, Frecuencia de
las redes, Tipos de suministro, Ordenacién de cargas, Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones,
Informacién a los usuarios, Cumplimiento de las prescripciones.

Tema 28. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién: ITC-BT03

Tema 29. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT04

Tema 30. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BTOS

Tema 31. Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension: ITC-BT028.

Tema 32. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas
en Canarias: Disposiciones generales.

Tema 33. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas
en Canarias: Puesta en servicio de instalaciones eléctricas.

Tema 34. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas
en Canarias: Documentacién calidad y certificacion: Elaboracion y contenido de los documentos técnicos.
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Tema 35. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la ejecucidn y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas
en Canarias: Documentacion calidad y certificacién: Certificacién de las instalaciones.

Tema 36. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la ejecucidn y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas
en Canarias: Mantenimiento, Revisiones y organismos de control autorizados (OCA): Revisiones periddicas,
Actuaciones de los organismos de control autorizados (OCA).

Tema 37. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la edificacién:
Disposiciones generales.

Tema 38. Real decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la edificacién:
Condiciones técnicas y administrativas.

Tema 39. CTE: Documento Basico SI Seguridad en caso de Incendio SI 1. Propagacion interior
Tema 40. CTE: Documento Basico SI en caso de Incendio SI 3. Evacuacion de ocupantes

Tema 41. CTE: Documento Béasico SI en caso de Incendio SI 4. Instalaciones de proteccion contra incendios,
Documento Basico SI en caso de Incendio SI 5. Intervencion de los bomberos

Tema 42. CTE: Documento Bésico SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad con comentarios SUA 4.
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada

Tema 43. CTE: Documento Basico SUA Seguridad de utilizacién y accesibilidad con comentarios SUA 7.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento

Tema 44. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios: Empresas instaladoras

Tema 45. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios: Empresas mantenedoras

Tema 46. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios: Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccidn contra
incendios, Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccion contra incendios

Tema 47. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de obras

Tema 48. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Del contrato de obras: Ejecucion
del contrato de obras, Cumplimiento del contrato de obras.

Tema 49. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Del contrato de servicios.
Tema 50. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Encargos a medios propios
Tema 51. Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PICOS)

Tema 52. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.
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Tema 53. Bases de ejecucién del presupuesto general del cabildo de Fuerteventura: Tipo de modificaciones
de crédito, Créditos extraordinarios y suplementos de Crédito, Transferencias de crédito.

Tema 54. Caminos rurales. Criterios de disefio. El trafico. Elementos de la geometria del camino rural. Curvas.
Traza y perfiles. Sobreanchos y apartaderos. Subases y firmes

Tema 55. Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién: Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y
ejecucion de las obras

Tema 56. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera: Disposiciones
generales.

Tema 57. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: Evaluacion y
gestion de la calidad del aire, Prevencidn y control de las emisiones.

Tema 58. Ley 2/2018, de 28 de septiembre, de régimen juridico de la inspeccidn técnica de vehiculos en Canarias:
Disposiciones generales, Disposiciones relativas al antiguo régimen concesional.

Tema 59. Decreto 47/2020, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que regula la Inspeccién
Técnica de Vehiculos en Canarias. Disposiciones generales. Estaciones ITV.

Tema 60. Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climético y transicidon energética de Canarias: Medidas
en materia presupuestaria y de contratacién publica

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacidn, y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computard el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacion de solicitudes
de participacion.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podr4 interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.
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El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.926

ANUNCIO

3.149

Mediante Resolucién 6653/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo de una (1)
plaza de funcionario/a de carrera denominada Técnico/a Administracién Especial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico/a de Contratacién, mediante el
sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo,
de una (1) plaza de funcionario de carrera denominada Técnico/a Administraciéon Especial, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-
oposicién por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura,
conforme a las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas
mediante Resolucion del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas niimero
77,de 17 de junio de 2015), modificadas por Resolucién de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas ndmero
150, de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico/a de Contratacion.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacidn: Servicio de Contratacion.

Nudmero de puestos: 1.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 157, de 29/12/2023).

Denominacion: Técnico/a Administracion Especial.
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Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al.

Numero de plazas: 1.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Licenciatura o Grado en Econdmicas o Empresariales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud teleméticamente a través
de la sede electronica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https:/cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracién responsable sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos
serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtn caso se valoraran méritos no alegados
en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de TAE el/la aspirante debe abonar 45 euros.
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SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Base Octava de
las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema se fundamenta en la especial naturaleza técnica y el elevado grado de especializacion
de las funciones atribuidas al puesto de Técnico de Contratacion (Ficha RPT nimero 72), caracterizadas por el
asesoramiento técnico cualificado en materia de contratacién publica, la elaboracién de pliegos de clausulas
administrativas particulares, la tramitacion de expedientes de contratacion, la emision de informes y propuestas
de resolucién, la resolucién de recursos administrativos, el andlisis econdmico de los contratos y la realizacion
de célculos, valoraciones y demés actuaciones técnicas propias del puesto. De conformidad con la doctrina jurisprudencial
sobre la utilizacién del sistema de concurso-oposicion, la motivacién especifica y la justificacién de la
proporcionalidad de este sistema, asi como de la convocatoria de la plaza como Técnico de Administracién Especial
(Economia), constan debidamente acreditadas en el informe técnico emitido por el Servicio de Recursos
Humanos que obra en el expediente administrativo de esta convocatoria.

Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacién total del proceso
selectivo, respetandose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacidon final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter teérico. Tendra una duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo publico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre dos (2) extraidos del bloque de Temas Generales.
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- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante deberd obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de
manera individual.

La calificacién global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya cumplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de cardcter practico. Tendrd una duracién médxima de 180 minutos.

Consistird en la resolucion por escrito de dos (2) supuestos practicos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico de la
convocatoria.

Cada supuesto préctico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO:

Accederin a la fase de concurso tinicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Médximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Puiblica, en plazas o puestos de trabajo con funciones
equivalentes e integradas en el mismo Subgrupo A1l (Escala de Administracién Especial): 0,04 puntos por mes
completo de servicio.

* Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacién acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Maximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o andlogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAL FECAM o anédlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién méxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:
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b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos de mds 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicara la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacién de alegaciones. Tras su resolucién, se elevaré a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién méxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacién del tema: indice, introduccién y estructuracién ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.

* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.

* Correcta utilizacion de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacién mediante referencias normativas, conceptos y demds contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relacién de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
3. Presentacion, orden y redaccion del tema.
* Presentacion adecuada y correccion ortogréfica, gramatical y sintdctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacién ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién méxima serd de 180 minutos.
Supuesto préctico:

Se valorara el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucion del supuesto, la identificacion
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacion de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de anélisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacién de la solucién propuesta.

ORTOGRAFIA.

En la correccidén de los ejercicios escritos se valorard la correccion ortogréfica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se consideraran faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacion
de las normas ortogréficas vigentes de la Real Academia Espafiola.
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Los ejercicios que presenten faltas de ortografia serdn penalizados en los siguientes términos:

* Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacién de las reglas de acentuacién o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontaran 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracién de una misma falta ortografica se computard como una tnica falta.
La correcta utilizacion de los signos de puntuacién se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacién no serdn objeto de una penalizacién

especifica.

La revision ortogréfica inicamente se realizara respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacion
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA.
Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra

calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

En caso de empate en la calificacion definitiva del proceso de seleccidn, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte prictica de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.
4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
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TEMARIO
TEMAS GENERALES

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacidn territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2: La Constitucion Espaiola de 1978: de los derechos y deberes fundamentales: deberes y libertades.

Tema 3: Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto. Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién
de la administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 4: Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares: competencias de los cabildos insulares: disposiciones
generales; competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas: disposiciones generales.

Tema 5: Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el pleno:
disposiciones generales; sesiones del pleno. La presidencia: atribuciones, formas de las normas, actos y
decisiones de la presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas, normas generales de actuacion.

Tema 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 9: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacién del procedimiento de oficio por la
administracidn, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 10: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas. Finalizaciéon del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 11: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 12: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

Tema 13: Estatuto basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases de empleados publicos. Derechos de los empleados ptiblicos. Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo
de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 14: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI: contenido y aprobacion, ejecucion y liquidacion.

Tema 15: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI: de los créditos y sus modificaciones.
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Tema 16: Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: Principios
informadores. Obligacién de la transparencia. Medios de acceso a la informacién. Unidades responsables de la
informacién publica.

Tema 17: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: Principios de Proteccion de datos. Titulo III: Derechos
de las personas.

Tema 18: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de aplicacién. El principio de Igualdad y trato entre mujeres y hombres. Consecuencias juridicas de
las conductas discriminatorias. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos. Ley Canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: Principios generales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 19: Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones comunes a las
entidades locales: régimen de funcionamiento

Tema 20: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacién de
los municipios de gran poblacidn: dmbito de aplicacidn; organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; gestiéon econdémico-financiera.

Tema 21: Reglamento Organico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organizacién ejecutiva.
Tema 22: Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Buen gobierno: Contratacion.

Tema 23: Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General: disposiciones especiales para
las elecciones municipales: derecho de sufragio activo; derecho de sufragio pasivo; causas de incompatibilidad.

Tema 24: Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General: disposiciones especiales para
las elecciones municipales: sistema electoral; convocatoria; procedimiento electoral.

Tema 25: Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General: disposiciones especiales para
las elecciones municipales: mandato y constitucion de las corporaciones municipales; eleccion del alcalde.

Tema 26: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones:
derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales; principios de la accidn preventiva; plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva; informacién, consulta y
participacién de los trabajadores; formacién de los trabajadores; obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. Consulta y participacién de los trabajadores: derechos de participacion y representacion;
competencias y facultades de los delegados de prevencion; comité de seguridad y salud.

Tema 27: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Servicios de prevencion.

Tema 28: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales: Régimen sancionador.

Tema 29: Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia
de Género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de genero.

Tema 30: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad ptblica: &mbito subjetivo de aplicacion; publicidad activa.
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Tema 31: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad publica: derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 32: Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias: Del municipio: autonomia municipal;
competencias municipales; servicios publicos municipales.

Tema 33: Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias: Organizacién municipal: del alcalde; del
pleno.

Tema 34: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 35: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico: Relaciones interadminis-
trativas; principios generales de las relaciones interadministrativas, deber de colaboracién, relaciones de
cooperacién: técnicas de cooperacion.

Tema 36: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: de la tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comdun, ejecucion.

Tema 37: Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ambito
de aplicacidn, principios generales.

Tema 38: Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 39: Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 40: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales: enumeracion, ingresos de derecho
privado, tributos: normas generales, imposicion y ordenacion de tributos locales.

Tema 41: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: recursos de las haciendas locales: tributos: tasas.

Tema 42: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: recursos de las haciendas locales: participacion en los tributos del
estado y de las comunidades auténomas; subvenciones; precios publicos.

Tema 43: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales: operaciones de crédito.

Tema 44: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De la tesoreria de las entidades locales;
de la contabilidad.

Tema 45: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: presupuesto y gasto publico: Control y fiscalizacidn.

Tema 46: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley del estatuto basico del empleado ptiblico: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
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Tema 47: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley del estatuto bésico del empleado ptiblico: Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 48: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley del estatuto bésico del empleado ptiblico: Situaciones administrativas.

Tema 49: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacién de la ley.

Tema 50: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales: Contratos
del sector publico.

Tema 51: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico: Racionalidad y consistencia de la
contratacién del sector publico.

Tema 52: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 53: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del recurso especial.

Tema 54: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico: Organo de contratacién; capacidad
y solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico: normas generales y normas especiales
sobre capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 55: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico: Solvencia; clasificacion de las empresas.

Tema 56: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capacidad y solvencia del
empresario: Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 57: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 58: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las Administraciones Publicas.

Tema 59: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: Consultas preliminares del mercado, expediente de contratacion.

Tema 60: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Pdblicas: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 61: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: normas generales: Principios de igualdad; transparencia y libre competencia; confidencialidad; anuncio
de licitacién; informacién a los interesados; proposicion de los interesados y presentacion de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos.

Tema 62: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales: requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato; aplicacion de los criterios de
adjudicacion; criterios de desempate; ofertas anormalmente bajas.
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Tema 63: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimiento abierto.

Tema 64: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones relativas a la
contratacién de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimiento restringido; Procedimientos con negociacion.

Tema 65: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: Efectos de los contratos; ejecucion de los contratos.

Tema 66: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: Modificacion de los contratos; suspension y extincion de los contratos.

Tema 67: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalizacién técnica de la contratacion:
normas generales; acuerdos marco; sistemas dindmicos de adquisicién; centrales de contratacién: normas
generales.

Tema 68: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de obras: Actuaciones preparatorias del contrato de obras,
ejecucion del contrato de obras.

Tema 69: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: Del contrato de obras: Modificacion del contrato de obras; cumplimiento del
contrato de obras; resolucion del contrato de obras.

Tema 70: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: Del contrato de concesién de servicios.

Tema 71: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico: De los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: Del contrato de suministro.

Tema 72: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico: De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas: Del contrato de servicios.

Tema 73: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposicién adicional segunda.
Competencias en materia de contratacién en las entidades locales. Disposicién adicional tercera. Normas
especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 74: Bases de Ejecucion del presupuesto del Cabildo de Fuerteventura: Normas sobre la contratacion
administrativa.

Tema 75: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de concesion; del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia
competitiva; del procedimiento de concesion directa.

Tema 76: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesién y gestién
de las subvenciones: del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica; del procedimiento
de gestion presupuestaria.

Tema 77: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del reintegro de subvenciones.
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Tema 78: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del control financiero de subvenciones.

Tema 79: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 80: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: disposiciones generales.

Tema 81: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector puiblico local: De la funcién interventora: del ejercicio de la funcién interventora;
del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e ingresos; del procedimiento
para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos: disposiciones comunes.

Tema 82: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: de la funcién interventora: del procedimiento para el ejercicio de la
funcién interventora sobre gastos y pagos: de la fiscalizacién previa de la aprobacion o autorizacién de gastos
y de la disposicién o compromiso de gasto de la entidad local; de la intervencién previa del reconocimiento de
la obligacién y de la inversién; de la intervencidn formal y material del pago; de la fiscalizacién previa de las
ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija; de la omisién de la funcién interventora.

Tema 83: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector ptiblico local: de la funcién de control financiero.

Tema 84: Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector ptiblico local: informe resumen y plan de accién; del régimen de control simplificado.

Tema 85: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: Disposiciones
generales.

Tema 86: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Pablicas: Adquisicién de
bienes y derechos.

Tema 87: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Piblicas: Proteccion y
defensa del patrimonio: de la obligacién de proteger y defender el patrimonio; de las limitaciones a la
disponibilidad de los bienes y derechos; del inventario patrimonial; del régimen registral.

Tema 88: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccién y
defensa del patrimonio: De las facultades y prerrogativas para la defensa de los patrimonios publicos.

Tema 89: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: De los bienes
y derechos piiblicos.

Tema 90: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas: Uso y explotacion
de los bienes y derechos.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncio de la Corporacién, y en la web de la Corporacion (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computar el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes
de participacion.
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Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podr4 interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.967

ANUNCIO

3.150

Mediante Resolucién 6656/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo de dos (2)
plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno
libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de dos (2) plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién
por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, conforme
a las Bases Generales para la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas mediante
Resolucion del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas nimero 77, de
17 de junio de 2015), modificadas por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas nimero 150,
de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023.
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PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico/a Medio.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién:

- Servicio de Intervencién (1).

- Servicio de Patrimonio Cultural (1).

Numero de puestos: 2.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
numero 157, de 29/12/2023).

Denominacién: Técnico/a Medio.

Escala: Administracién General.

Subescala: Gestion.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2.

Nuimero de plazas: 2.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria Técnica (o equivalente)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud teleméticamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https:/cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacion requerida.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracion responsable sobre la
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autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los drganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos serd la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Técnico/a Medio el/la aspirante debe abonar 40 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en la Base Octava de las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable serd
el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema se fundamenta en el elevado grado de complejidad técnica y responsabilidad administrativa
de las funciones propias de la plaza de Técnico/a Medio de Gestion, que requieren conocimientos especializados
para el asesoramiento técnico cualificado, el andlisis, planificacién y desarrollo de actuaciones, la elaboracion
de informes, estudios y propuestas de resolucién, la gestién de expedientes administrativos complejos, la
redaccion de pliegos de prescripciones técnicas, el apoyo técnico al resto de los servicios de la Corporacion y
la realizacion de valoraciones y trabajos técnicos propios de su dmbito competencial.

Asimismo, las funciones especificas atribuidas a los puestos, tanto en materia de Patrimonio Cultural como
de Intervencion, requieren la aplicacion practica de conocimientos especializados y experiencia en la gestion
administrativa propia de dichos dmbitos. De conformidad con la doctrina jurisprudencial sobre la utilizacién
del sistema de concurso-oposicién, la motivacion especifica y la justificacién de la proporcionalidad de este
sistema, constan debidamente acreditadas en el informe técnico emitido por el Servicio de Recursos Humanos
que obra en el expediente administrativo de esta convocatoria.

Asimismo, la configuracion del proceso selectivo garantiza el caracter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendrd cardcter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacion total del proceso
selectivo, respetandose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucidn Espafiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicara en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacidn final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién maxima de la fase de oposicion serd
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de cardcter tedrico. Tendra una duracion maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo puiblico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre tres (3) extraidos del bloque de Temas Generales.
- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante debera obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de
manera individual.

La calificacion global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya cumplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una duracién méxima de 180 minutos.

Consistird en la resolucion por escrito de dos (2) supuestos practicos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico y con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria.

Cada supuesto practico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO

Accederan a la fase de concurso tinicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Maximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en plazas o puestos de trabajo pertenecientes
al grupo y categoria profesional igual al que se opta: 0,04 puntos por mes completo de servicio.
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* Para la acreditacion de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacién:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas puiblicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacion acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Médximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacién (INAP, ICAP o andlogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAIL FECAM o andlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacion continua para empleados puiblicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos de mas 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicara la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIiAS HABILES para la presentacioén de alegaciones. Tras su resolucion, se elevara a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacioén del tema: indice, introduccién y estructuracién ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.

* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.

* Correcta utilizacién de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacion mediante referencias normativas, conceptos y demds contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relacion de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
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3. Presentacion, orden y redaccion del tema.
* Presentacién adecuada y correccidn ortogréfica, gramatical y sintctica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacion ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién méaxima serd de 180 minutos.
Supuesto prictico:

Se valorard el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucion del supuesto, la identificacién
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacién de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de andlisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacién de la solucién propuesta.

ORTOGRAFIA

En la correccidén de los ejercicios escritos se valorard la correccion ortogréfica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se considerarén faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacién
de las normas ortogréficas vigentes de la Real Academia Espafiola.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia seran penalizados en los siguientes términos:

* Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacion o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontardn 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracién de una misma falta ortografica se computard como una tnica falta.
La correcta utilizacidn de los signos de puntuacion se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacion no serdn objeto de una penalizacion

especifica.

La revision ortogréfica tinicamente se realizara respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacion
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA
Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra

calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

En caso de empate en la calificacién definitiva del proceso de seleccién, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion.
2. La mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién.
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4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estard a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO DE TECNICO/A MEDIO

TEMAS GENERALES

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. titulo preliminar. la organizacion territorial del estado: principios
generales, de la administracion local. procedimiento de reforma de la constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de canarias: valor normativo. reforma del estatuto. instituciones de la comunidad
auténoma de canarias: naturaleza y funciones del parlamento; presidencia y gobierno de canarias. organizacién
de la administracion de la comunidad auténoma.

Tema 3. La organizacién de la unién europea: el consejo europeo. el consejo de la unidén europea y la comision
europea. composicién y funciones.

Tema 4. Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares. disposiciones
generales. competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacién
de las islas.

Tema 5. Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares como instituciones
de la comunidad auténoma de canarias. atribucion de competencias autondmicas.

Tema 6. Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de las bases del régimen local: disposiciones comunes a las
entidades locales: régimen de funcionamiento.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién: ambito de aplicacion; organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios; gestion econdémico-financiera.

Tema 8. Reglamento organico del cabildo insular de fuerteventura: 6rganos de gobierno. el pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las sesiones. la presidencia:

atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 9. Reglamento organico del cabildo insular de fuerteventura: organizacién ejecutiva.
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.
de los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de la actividad de las administraciones publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de los actos administrativos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento. iniciacién del
procedimiento. ordenacion del procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: instruccion del procedimiento. finalizacién
del procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
finalizacién del procedimiento. de la revisién de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 16. La prevencion de los riesgos laborales: disposiciones generales. 6rganos de control. responsabilidades
y sanciones. estructura organica para la prevencion de riesgos laborales en la administracién publica de la comunidad
autébnoma de canarias.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: de los convenios.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: de la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: las relaciones interadminis-
trativas. principios de las relaciones interadministrativas. deber de colaboracion entre las administraciones
publicas. técnicas de colaboracién. cooperacion entre administraciones publicas. técnicas de cooperacion.

Tema 20. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: principios
informadores. obligacién de la transparencia. medios de acceso a la informacion. unidades responsables de la
informacion publica.

Tema 21. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: titulo i: disposiciones generales. titulo ii: principios de proteccion de datos. titulo iii: derechos de las
personas.

Tema 22. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de aplicacidn. el principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres. consecuencias juridicas de las
conductas discriminatorias. criterios generales de actuacién de los poderes publicos. ley canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: principios generales.

Tema 23. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. Estatuto basico del empleado publico. el personal al servicio de las entidades locales: concepto y
clases de empleados publicos. derechos de los empleados publicos. deberes de los empleados publicos. c6digo
de conducta. principios éticos y de conducta.
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TEMAS ESPECIFICOS

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: disposiciones generales: objeto y
dmbito de aplicacién de la ley. contratos del sector publico.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. perfeccion y forma del contrato. régimen de invalidez.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: érgano de contratacion. capacidad
y solvencia del empresario: aptitud para contratar con el sector publico: normas generales y normas especiales
sobre capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: capacidad y solvencia del empresario:
aptitud para contratar con el sector publico: solvencia; clasificacidn de las empresas.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contrataciéon de las administraciones publicas: de la preparaciéon de los contratos de las administraciones
publicas: consultas preliminares del mercado; expediente de contratacion.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la preparacion de los contratos de las administraciones
publicas: pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato; aplicacién de los criterios de adjudicacion;
criterios de desempate; ofertas anormalmente bajas.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento abierto.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacién de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento restringido. procedimientos con negociacion.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptblico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: efectos de los contratos; ejecucion de los contratos.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de obras.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de suministro.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector ptiblico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de servicios.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: disposicidn adicional segunda. competencias
en materia de contrataciéon en las entidades locales. disposicion adicional tercera. normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.
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Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de concesién. del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. del procedimiento de concesion directa.

Tema 41. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de gestion y justificacién de la subvencién publica. del procedimiento
de gestion presupuestaria.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: del control financiero de subvenciones.

Tema 43. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: recursos de las haciendas locales: enumeracion. ingresos de derecho
privado; tributos: normas generales; imposicién y ordenacién de tributos locales.

Tema 44. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto ptiblico: de los presupuestos: contenido y aprobacion;
ejecucion y liquidacion.

Tema 45. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: de la tesoreria de las entidades locales; de la
contabilidad.

Tema 46. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: control y fiscalizacion.

Tema 47. Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
dmbito de aplicacién. principios generales.

Tema 48. Ley orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 49. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: disposiciones generales.

Tema 50. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector ptblico local: de la funcién interventora.

Tema 51. Las bases de ejecucién del presupuesto del cabildo de fuerteventura: tipos de modificaciones
presupuestarias.

Tema 52. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: disposiciones generales.

Tema 53. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
publicas canarias. objeto. &mbito de aplicacién. definiciones. principio de unidad del patrimonio cultural de canarias.
derechos y deberes. colaboracién institucional.

Tema 54. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
publicas canarias. disposiciones generales. competencias de la administracidn publica de la comunidad auténoma
de canarias. competencias de los cabildos insulares.

Tema 55. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: clasificacién de los bienes de interés
cultural inmuebles. clasificacion de los bienes de interés cultural muebles. clasificacidén de los bienes de interés
cultural inmateriales.
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Tema 56. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre procedimiento de declaracion
y régimen juridico de los bienes de interés cultural: formas de iniciacion. iniciacién a solicitud de parte. acuerdo
de iniciacion. instruccion.

Tema 57. Decreto 152/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la administracion publica de la
comunidad auténoma de canarias a los cabildo insulares en materia de cultura, deportes y patrimonio histérico-
artistico: competencias y funciones transferidas a los cabildos insulares en materia de cultura.

Tema 58. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: disposiciones generales.
Tema 59. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: relaciones con la administracion.

Tema 60. Ley 1/2023 de 1 marzo, del sistema publico de cultura de canarias: composicion del sistema publico
de canarias y comisién de coordinacién del sistema publico de canarias y su composicion.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacion, y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computard el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes
de participacion.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.980
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.151
El Pleno del Cabildo de Gran Canaria en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, aprobd
inicialmente la modificacién de la plantilla del Personal Laboral y Funcionario, publicandose el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 94, de fecha 7 de agosto de 2026.

Habiéndose presentado, en el periodo de informacidn publica, reclamacion por dofia Maria Pilar Sudrez Ledn,
en calidad de secretaria de la seccién sindical del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) del
Cabildo de Gran Canaria, el Pleno de la Corporacion, en sesién de fecha 25 de septiembre de 2026, ha acordado
lo siguiente:

“PRIMERO. Inadmitir la reclamacion presentada el 18 de agosto de 2026 (Registro General de Entrada Im @res
nimero 202618000640) por D* M.* Pilar Sudrez Ledn, en calidad de secretaria de la seccién sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (Sepca) del Cabildo de Gran Canaria, contra el Acuerdo del Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, en el punto relativo a la Aprobacién inicial de la modificacién
de plantilla del personal laboral y funcionario de la Corporacién, de amortizacién de plazas vacantes y creacion
de plazas de la categoria de Oficial 1* Agricola, al ser la misma conforme a derecho, no didndose los supuestos
de hecho previstos en el articulo 170.2 R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, motivado en el informe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de 4 de septiembre
de 2026, (CSV fsYz55d5DI3Mxju9CBQKiQ==), que se considera parte integrante del presente acuerdo, a efectos
de su motivacion.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la modificacién de las plantillas de personal laboral y funcionario en
el sentido siguiente:

1°. Amortizacién de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario:
- F0291 denominada Operario/a Peén, OAP.

- FO307 denominada Oficial 1° mantenimiento, subgrupo C2.

2°. Creacion de las siguientes plazas en la plantilla de personal Laboral:

- Plaza L1334 denominada Oficial 1° Agricola, Grupo IV.

- Plaza L1335 denominada Oficial 1° Agricola, Grupo IV.

TERCERQO. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, significidndole que,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del citado precepto legal, la interposicién de recursos
no suspenderd por sf sola el acuerdo de modificacién de las plantillas definitivamente aprobado.”
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Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.032

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.152

Por el presente se hace saber que en Sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacion
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al piblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose
definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién
alguna.

* Amortizacién de la plaza vacante nimero L0629, vinculo laboral, Oficial 1° Administrativo, Grupo III.

* Creacién de la plaza nimero F1291, vinculo funcionario, Administrativo/a, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.116

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.153

Por el presente se hace saber que en Sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacién
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al piiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerandose
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definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién
alguna.

* Amortizacién de la plaza vacante nimero FO043, vinculo funcionario, Auxiliar de Administracién General,
Grupo C, Subgrupo C2.

* Creacion de las siguientes plazas:
- Plaza nimero L1337, vinculo laboral, Oficial 1° de Mantenimiento, Grupo IV

- Plaza niimero F1292, vinculo funcionario, Técnico/a Medio Restaurador/a, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, subgrupo A2.

- Plaza niimero F1293, vinculo funcionario, Técnico/a Superior de Comunicacion, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.117

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.154

Por el presente se hace saber que en Sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacion
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al piiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose
definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion ni reclamacién
alguna.

* Amortizacion de la plaza vacante nimero L.LO797, vinculo laboral, Auxiliar Administrativo/a, Grupo IV.

* Creacion de la plaza nimero F1284, vinculo funcionario, Administrativo/a, Escala Administraciéon General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.176
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Consejeria de Area de Administracion Piblica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.155

Por el presente se hace saber que en Sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacién
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al ptiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerandose
definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion ni reclamacién
alguna.

* Amortizacién de la plaza vacante nimero L0456, vinculo laboral, de Técnico/a Medio Bibliotecénomo/a,
Grupo II.

* Creacion de la plaza nimero F1290, vinculo funcionario, de Técnico/a Medio de Museos, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo A, subgrupo A2.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.076

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.156
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo numero 9281/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como funcionario de carrera de una plaza del empleo
Pedagoga/Pedagogo, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, siendo el detalle
de la misma el siguiente:

V  GR.J/CAT. OPE CcODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 259 Pedagoga/Pedagogo Administracién Especial Técnica

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.
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TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE UNA PLAZA DEL EMPLEO PEDAGOGA/PEDAGOGO, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de una plaza del empleo Pedagoga/Pedagogo, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal de este Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluida en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

\Y% GR./ CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 259 Pedagoga/Pedagogo Administracién Especial Técnica

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicién figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucién de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, niim. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso, resulten
de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptblico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES DE LA PLAZA CONVOCADA.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion:
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- Asistir y asesorar en materia técnica especialista, y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucién de los
planes, proyectos y programas emprendidos en su dmbito por la Corporacién, de acuerdo con la normativa y
con las directrices emanadas desde la Jefatura de Servicio/Seccién correspondiente, con el fin de garantizar un
6ptimo servicio de gestién y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y consecucién
de los objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica, en especial de aquellas
relacionadas con:

- Disefio de proyectos educativos

- Orientacion

- Aplicacién y disefio de técnicas e instrumentos de diagndstico.

- Desarrollo de procesos de evaluacion e investigacién educativa.

- Elaboracién e implantacion de programas conductuales.

- Favorecer y velar por la seguridad y el control necesarios en el centro de trabajo.

- Asesoramiento a familias, menores y colectivos en situacion de riesgo y exclusion social.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Pedagogia atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 118, viernes 2 de octubre de 2026 16901

Centros y Titulos (RUCT), que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Pedagogo/a, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o equivalente o en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serda de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algun delito contra la libertad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard autométicamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, el
interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 35 euros.

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccién.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacién del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediaciéon de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:
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1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Certificacidn, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde su presentaciéon. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.
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5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn Unicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pidgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerara subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.
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b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habré de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento.

Dicha Resolucién se hard ptublica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pdgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El Tribunal contard con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el niimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual daré fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicion serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrdn
formar parte de los érganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
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Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros
del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una aniloga relacién
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la

persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion debera ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los dos
dias hébiles siguientes, acompaifiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracién. En caso contrario, decaerd en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacién de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucidn y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracién Pablica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador bdsico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccién. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién...».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicioén y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
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personas aspirantes. La puntuaciéon maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicién serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo méaximo de (70) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicard la siguiente férmula:

[(Nimero Aciertos - (Ntimero Errores/3))/60] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y
la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se deberd obtener en cada supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar 1a media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automéaticamente excluido.
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Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard puiblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
puiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard autométicamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habr4 de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinaré la exclusién
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacién en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.
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9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caricter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telemética a través de
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberén presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valorardn, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
I. Experiencia profesional (méximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méximo 1,0 puntos)

III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardan con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.
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Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de pricticas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacidn, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomandose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorarad
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Piblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL...), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1l y Grupo I de Personal Laboral: 0,0016 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién maxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

* Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

* Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de
acceso al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacidn de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.
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Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al iltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinara en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida laboral actualizada ademas
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptiblico con potestad de fe piblica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacion se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, deberd aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:
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1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacidn en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo ndmero no podri exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en prictica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.
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11.3. Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacién por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempefando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de précticas finalizar4 con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinara la automadtica exclusioén de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtn el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
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no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacidn del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidon reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucion de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracidn suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.
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Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestién del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccién. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

Al- AE - Pedagoga/Pedagogo (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.
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Tema 4. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autonémicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector ptiblico. Los 6rganos de las administraciones puiblicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema9. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
préctica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados puiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 17. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.
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Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 19. Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Tema 20. Ratificacién de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecha en Nueva
York el 13 de diciembre de 2006.

Tema 21. Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social (RDL 1/2013). Estructura, principios y adaptaciones normativas. Derechos fundamentales, no discriminacion,
accesibilidad universal y medidas de accién positiva en los dmbitos educativo y laboral.

Tema 22. Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al esta blecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Tema 23. Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Tema 24. Proteccion Juridica del Menor.

Tema 25. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Tema 26. Sistema Publico de Servicios Sociales de Canarias.
Tema 27. Competencias administrativas en proteccion de menores.

Tema 28. La intervencion pedagdgica. Concepto. Teorias. Situacion actual en Espafia. El marco administrativo,
legislativo y competencial de la intervencion. Modelos de intervencion en Espafia y en la Unién Europea.

Tema 29. Los déficits sociales en la infancia, adolescencia, madurez y senectud. Su descripcion desde la pedagogia.
Posibilidades de intervencion.

Tema 30. Teoria del apego.

Tema 31. Factores de riesgo y proteccion.

Tema 32. El desarrollo en las distintas edades: de 0 a 6 afios.
Tema 33. El desarrollo en las distintas edades: 6 a 12 afios.
Tema 34. Desarrollo en la adolescencia.

Tema 35. El desarrollo humano en contextos familiares de riesgo. La drogodependencia y el alcohol en el
sistema familiar.

Tema 36. Marco normativo de los derechos de la infancia y adolescencia. El principio del interés superior del
menor, entornos seguros y participacion.

Tema 37. La situacién de riesgo en la infancia y adolescencia. Concepto, indicadores, deteccidn, valoracion
e intervencion socioeducativa temprana.
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Tema 38. La situacién de desamparo. Delimitacién juridica y técnica, indicadores de gravedad y procedimiento
de declaracién administrativas.

Tema 39. Protocolos de coordinacion e intervencion temprana interinstitucional ante situaciones de riesgo y
desamparo.

Tema 40. Maltrato infantil. Concepto, tipologias, factores de riesgo, indicadores e impacto en el desarrollo.

Tema 41. Abuso sexual infantil. Delimitacidn, indicadores de sospecha, secuencia de intervencion, victimizacién
secundaria y abordaje socioeducativo.

Tema 42. Manifestaciones emergentes de la violencia infanto-juvenil. Especial atencién a la violencia filio-
parental, deteccion y estrategias de prevencion.

Tema 43. Medidas legal-administrativas de proteccién. La guarda y la tutela administrativa.

Tema 44. El acogimiento familiar. Modalidades, procedimiento de formalizacidn, apoyo a familias acogedoras
y seguimiento socioeducativo.

Tema 45. El acogimiento residencial. Tipologia de centros, modelos de atencién, planes individuales de
proteccién y vida cotidiana.

Tema 46. Criterios de seleccion, aplicacion y evaluacion entre las distintas figuras de proteccién segun las
necesidades del menor.

Tema 47. Adopcién nacional e internacional.
Tema 48. Marco conceptual y legal de la preservacion familiar y la parentalidad positiva.

Tema 49. Programas de apoyo, competencias parentales y fortalecimiento de capacidades de cuidado y crianza
en contextos de vulnerabilidad.

Tema 50. Procesos de intervencion socioeducativa en preservacion y programas de reunificacion familiar tras
medidas de proteccion.

Tema 51. Jovenes extutelados.

Tema 52. Marco normativo, administrativo y socioeducativo de la atencidn e intervencién con menores
extranjeros en el sistema de proteccion.

Tema 53. Marco especifico de intervencion con Menores Extranjeros No Acompafiados (MENA). Estrategias
de acogida, inclusién, emancipacion y retos de actuacion.

Tema 54. El interés superior del menor. Modelo de atencién centrada en la persona.
Tema 55. Conductas de riesgo en la adolescencia. Absentismo y abandono escolar.

Tema 56. Salud mental infanto-juvenil en el sistema de proteccidn. Diagndstico y contexto. Estrategias y enfoque
especializado.

Tema 57. Sistema y recursos de apoyo a las personas con enfermedad mental. Especial atencion a los recursos
de Lanzarote, estructura y funcionamiento.
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Tema 58. Sistema y recursos de apoyo a las personas con discapacidad intelectual. Especial atencién a los
recursos de Lanzarote, estructura y funcionamiento. La atencién a personas con discapacidad intelectual de Lanzarote.
Recursos y programas de la red centros y servicios.

Tema 59. Planes de Accidn para personas con discapacidad en Lanzarote.

Tema 60. Programas de fomento de la empleabilidad y perfil de los participantes. Aulas y aulas operativas de
apoyo a la integracién sociolaboral y a la autonomia de personas con discapacidad: concepto, organizacién y
estrategias de intervencion.

Tema 61. La metodologia del empleo con apoyo. Fundamentos, fases del proceso, la figura del preparador
laboral y estrategias de adaptacion e inclusion en el puesto de trabajo para personas con discapacidad o en riesgo
de exclusion.

Tema 62. Convenios de colaboracién con entidades y proyectos de vida independiente.

Tema 63. Sistema de Garantia Juvenil. Actuaciones del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para menores
de 30 afios.

Tema 64. Integracion laboral y colaboracion con los Servicios Sociales.
Tema 65. Medidas de promocién del empleo para las personas en Riesgo de Exclusién Social.

Tema 66. Relacion de 1a Consejeria competente en materia de Empleo con la Consejeria competente en Servicios
Sociales a través de las estrategias y planes de empleo.

Tema 67. Sistema educativo espafiol. Etapas. Becas. Talleres operativos para personas con diversidad funcional.
Tema 68. Intervencion y seguimiento de la adaptacion escolar y social de los colectivos a intervenir.

Tema 69. Los procesos de ensefianza aprendizaje. Caracteristicas y elementos que intervienen.

Tema 70. Principios basicos comunes a los distintos modelos de orientacién educativa.

Tema 71. La orientacién en educacion secundaria. Modelos de intervencién y funciones.

Tema 72. Necesidades especificas de apoyo educativo.

Tema 73. Disefio Universal para el Aprendizaje.

Tema 74. La evaluacion psicopedagdgica. Evaluacién de la competencia curricular. Adaptaciones curriculares.

Tema 75. La educacion especial. Principios generales de intervencion educativa en alumnos con necesidades
educativas especiales.

Tema 76. Atencion a la diversidad. Caracteristicas y necesidades del alumnado
Tema 77. Los Programas Profesionales de Modalidad Especial.

Tema 78. Intervencion educativa con alumnos con trastorno del espectro autista.
Tema 79. Intervencion educativa con alumnos con altas capacidades.

Tema 80. Intervencion educativa con alumnos con distintos ritmos de aprendizaje.
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Tema 81. Atencién temprana.
Tema 82. Dificultades y problemas en la adquisicidn del lenguaje oral.
Tema 83. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la infancia.

Tema 84. La intervencién. Modelos y métodos de obtencion de informacién en el ambito pedagdgico. Técnicas
para la recogida de informacién, valoracién y toma de decisiones.

Tema 85. Procesos de mediacidn en la resolucién de conflictos.
Tema 86. Disefio de programas socioeducativos.

Tema 87. Planificacién de programas.

Tema 88. Trabajo en red.

Tema 89. Coordinacién con centros educativos.

Tema 90. Elaboracién de informes técnicos.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera la vigente en el momento de la
realizacion de estos.

ANEXO I1. SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria:

2. Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI. (indicar letra NIF):

Domicilio:

Localidad:

Provincia: . Cédigo postal:
Teléfono mévil: . Teléfono fijo:

3. Relacién de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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El/la aspirante consiente la cesién de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracién de
los méritos aportados por los/as aspirantes.

En ,a de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicion de Recurso de Reposicién no podréd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrén instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

...)".
Arrecife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.994.903

ANUNCIO

3.157
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de exposicién publica de la aprobacion inicial de la modificacién
del Reglamento Orgénico por el que se crea y regula el Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote
y La Graciosa, segiin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 79, de viernes
dia 3 de julio de 2026, sin que se haya presentado reclamacién o sugerencia alguna; en armonia con los articulos
49 b) y 70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; con el articulo 17)
del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; y con el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de junio de 2026, se entiende aprobado definitivamente insertdndose a continuacion el contenido integro
del Reglamento:
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“PREAMBULO
I. Marco legal y competencial autonémico del 6rgano ambiental.

El articulo 11.3 de la Ley 21/2013, de 9 diciembre, de evaluacién ambiental, establece que: “En el caso de
planes, programas y proyectos cuya adopcidn, aprobacién o autorizacion corresponda a las entidades locales,
las funciones atribuidas por esta ley al 6rgano ambiental y al érgano sustantivo corresponderan al 6rgano de la
Administracién autonémica o local que determine la legislacién autonémica”.

En desarrollo de la misma, la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias, regula el marco competencial de la evaluacién ambiental de planes y programas en el articulo 86.6.c),
y el de proyectos en la Disposicién Adicional Primera.

Enrelacién al 6rgano ambiental de la evaluacién ambiental estratégica de los planes y programas, la Ley 4/2017
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias determina en su articulo 86. 6 ¢)

y7:

“c) Organo ambiental: en el caso de los instrumentos autonémicos, lo serd el érgano que designe el Gobierno
de Canarias; en cuanto a los instrumentos insulares, lo serd el 6rgano que designe el cabildo o, previa delegacién,
el 6rgano ambiental autonémico; y en el caso de los instrumentos municipales, lo serd el que pueda designar el
ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes, pudiendo delegar esta competencia en el 6rgano ambiental
autondmico o el érgano ambiental insular de la isla a la que pertenezca, o bien constituir un érgano ambiental
en mancomunidad con otros municipios.

Asimismo, podra encomendarse el ejercicio de los aspectos materiales o técnicos de la competencia de los
6rganos ambientales, en caso de estar constituidos, mediante convenio de encomienda de gestidn en los términos
de la legislacion bésica sobre régimen juridico del sector publico.

El acuerdo de delegacion o encomienda o de aceptacion de las mismas o de aprobacién del convenio de encomienda
deberd adoptarse por el pleno de la entidad o por el Gobierno de Canarias, segtin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000 habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes generales de ordenacién, asi como en los casos de modificacién
sustancial de los mismos, correspondera al érgano ambiental autonémico. A estos efectos, se entiende por ordenacién
urbanistica estructural la delimitada por el articulo 136 de esta ley, y por modificacién sustancial los supuestos
previstos en el articulo 163 de esta ley.

Asimismo, podrd encomendarse el ejercicio de los aspectos materiales o técnicos de la competencia de los
drganos ambientales, en caso de estar constituidos, mediante convenio de encomienda de gestion en los términos
de la legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico.

El acuerdo de delegacion deberd adoptarse por el Pleno de la entidad local, y el acuerdo de aceptacién de la
delegacién o de aprobacién del convenio de encomienda, por el Pleno del respectivo cabildo insular o por el
Gobierno de Canarias, segin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000 habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes generales de ordenacidn, asi como en los casos de modificacién
sustancial de los mismos, corresponderd al 6rgano ambiental autondmico. A estos efectos, se entiende por ordenacion
urbanistica estructural la delimitada por el articulo 136 de esta ley, y por modificacidn sustancial los supuestos
previstos en el articulo 163 de esta ley.

7. De acuerdo con la normativa europea y estatal, el érgano ambiental debe contar con separacion funcional
y orgdnica respecto del érgano sustantivo.”
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En cuanto a la evaluacién de impacto ambiental de proyectos, regulada en el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Primera, se dispone que ésta se realizard de conformidad con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, estableciendo el apartado 4 de la misma respecto al érgano ambiental:

“4. A los efectos de la presente ley, el 6rgano ambiental serd el que designe la administracién competente para
autorizar o aprobar el proyecto, debiendo garantizarse la debida separacién funcional y orgénica respecto del
drgano sustantivo en los términos previstos en la legislacion estatal bésica.

Sin perjuicio de la prevision del parrafo anterior, los entes locales podran delegar la competencia para la evaluacién
ambiental de proyectos en el 6rgano ambiental autonémico o en el 6rgano ambiental insular, o bien encomendarles
mediante convenio el ejercicio de los aspectos materiales de dicha competencia. El acuerdo de delegacién debera
adoptarse por el Pleno de la entidad local, y el acuerdo de aceptacion de la delegacion o de aprobacién del convenio
de encomienda, por el Pleno del respectivo cabildo insular o por el Gobierno de Canarias, segtin proceda.”

Por tanto, ambos preceptos de la ley autonémica facultan a la Administracién Insular a designar el érgano
ambiental, garantizando la debida separacién funcional y orgdnica respecto del 6rgano sustantivo, que actuara
en los expedientes de evaluacién ambiental estratégica de planes y programas, y de evaluacion ambiental de
proyectos que deban ser sometidos a evaluacién, de acuerdo con lo previsto en la propia Ley 4/2017 de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, llevando a cabo cuantas actuaciones y procedimientos
establezca la normativa, con cardcter previo a tomar las decisiones del 6rgano sustantivo insular, o del municipal
en caso de delegacion.

II. Competencia.

La autoorganizacién y la potestad normativa constituyen uno de los rasgos definitorios de la autonomfa local,
y asi se reconoce en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
al disponer que “en su calidad de Administraciones publicas de caricter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion (...).”

Ademads, es doctrina reiterada del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional que, en materia organizativa,
la Administracién goza de un amplio poder que le permite configurar las unidades y servicios necesarias para
el cumplimiento de su mision, con libertad y sin mds limites que el respeto a la legalidad y la sumisién a la
satisfaccién del interés publico.

Por otro lado, el articulo 66 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, sefiala que éstos, “... a
través de sus reglamentos de organizacidn, con sujecion a lo establecido en la legislacién de régimen juridico
de las administraciones publicas y en esta ley, podrdn crear érganos complementarios. Asimismo, mediante la
relacién de puestos de trabajo establecerdn las unidades administrativas necesarias para el ejercicio de sus competencias.”.
La potestad autoorganizativa de las Administraciones Piblicas les atribuye la facultad de organizar los servicios
en la forma que estimen mdas conveniente para su mayor eficacia.

El articulo 5.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, sobre los 6rganos
administrativos, de cardcter bdsico para todas las Administraciones Puiblicas conforme a su Disposicién Final
decimocuarta, sefiala que corresponde a cada Administracién Publica delimitar, en su respectivo dmbito
competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios de las especialidades
derivadas de su organizacion. El articulo 5.3 de la misma ley contempla que la creacién de cualquier érgano
administrativo exigird, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

“a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracién Publica de que se trate y su dependencia
jerérquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.
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¢) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.”

De conformidad con lo anterior, el 6rgano ambiental cuya creacion se propone debe gozar de una especial
autonomia orgdnica y funcional en el desarrollo de su actividad y en el cumplimiento de sus fines especificos,
debiendo estar compuesto por personas que respondan a los criterios de profesionalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad, adoptando sus decisiones de forma colegiada, con sometimiento pleno a la Ley y
al Derecho.

En cumplimiento de las determinaciones establecidas por la legislacion vigente, y tras la consulta publica realizada
de conformidad con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Cabildo Insular de Lanzarote opta
por la creacion de un 6rgano colegiado que asuma las funciones en materia de evaluacién ambiental de planes
y programas y de proyectos.

De acuerdo con el articulo 86.7 de la Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias, el presente Reglamento viene a regular el objeto, naturaleza, composicién y funcionamiento del
6rgano encargado de la evaluacién de planes, programas y proyectos.

En el marco de las competencias que le son propias, la Corporacién ha decidido crear el Organo de Evaluacién
Ambiental Insular de Lanzarote y la Graciosa mediante la aprobacién de un Reglamento Orgénico, complementario
del Reglamento Organico del Cabildo, cuya aprobacién inicial y definitiva compete al Pleno.

III. Sobre el cumplimiento de los principios exigibles en el ejercicio de la iniciativa normativa y la potestad
reglamentaria previstos en el articulo 129 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

En lo que respecta a la potestad reglamentaria de las entidades locales recogida en el articulo 4.1 a) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ésta debe ser ejercida, con cardcter bésico,
en los términos establecidos en el Titulo VIde la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, cuyo titulo es “De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones”.

Dispone el articulo 128 de la citada Ley lo siguiente:

“1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de la Nacién, a los 6rganos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en sus respectivos Estatutos, y a los érganos
de gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucidn, los Estatutos de Autonomia y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucién o las leyes ni regular
aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Sin perjuicio de su funcién de desarrollo
o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer
penas o sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o
patrimoniales de carécter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia que establezcan las leyes. Ninguna disposicion
administrativa podrd vulnerar los preceptos de otra de rango superior.”

En cuanto a su forma de ejercicio, el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, recoge los principios de buena regulacion en el ejercicio de la potestad
reglamentaria, disponiendo que las Administraciones Puiblicas actuardn “de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia”, para afiadir que ‘“en
virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una razén de
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interés general, basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion”.

La creacién del 6érgano ambiental responde al interés general, en cuanto tiene como objeto crear y regular el
funcionamiento del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa, al amparo de lo establecido
en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

En cuanto a los fines concretos que se persiguen con la presente norma, se encuentra la evaluacién ambiental
de planes, programas y proyectos de dmbito insular que determine la legislacién ambiental aplicable en cada
momento, actualmente recogida con caracter general en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental,
y la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de Espacios Naturales Protegidos de Canarias, con carécter previo
a la decisién del 6rgano sustantivo insular, o municipal en caso de delegacién. Asimismo, contempla la
posibilidad de actuar como érgano ambiental de los proyectos, planes y programas promovidos por los organismos
publicos del Cabildo de Lanzarote.

En lo que respecta a un fin genérico, con la creacion de este 6rgano por la Corporacién Insular se pretende
una mejor proteccién del medioambiente insular, la sostenibilidad en la toma de decisiones y garantizar una
adecuada prevencion de los impactos ambientales en el territorio insular.

El Reglamento contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir (principio de
proporcionalidad).

Para garantizar el principio de seguridad juridica, en virtud de lo establecido en el articulo 129.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, la regulacién contenida en el Reglamento
es coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, y genera un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre en los procedimientos de evaluacién ambiental
que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de personas
y empresas.

Lainiciativa evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y regula lo imprescindible y necesario para
que el Organo Ambiental que se crea cumpla las funciones, fines y objetivos sefialados por las leyes (principio
de eficiencia del articulo 129.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

El abono de retribuciones a las personas integrantes del Organo afecta a gastos publicos futuros, por lo que,
en cumplimiento del articulo 129.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se deberdn supeditar al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicién y objeto.

El Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa (en adelante OEAI) se constituye
como el 6rgano de evaluacion ambiental actuante en los expedientes de evaluacion ambiental estratégica de planes
y programas, y de evaluacién ambiental de proyectos, en el &mbito competencial insular definido en las vigentes
leyes, llevando a cabo cuantas actuaciones y procedimientos establezca la normativa de aplicacidn, con caracter
previo a las decisiones del 6rgano sustantivo insular, o municipal en caso de delegacién por los Ayuntamientos,
sin perjuicio de que pueda encomendarse el ejercicio de los aspectos materiales o técnicos de la competencia
de los 6rganos ambientales municipales en el érgano ambiental insular mediante convenio de encomienda de
gestion en los términos de la legislacién basica sobre régimen juridico del sector publico, de conformidad con
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lo dispuesto en los articulo 11 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, 86.6 y Disposicién
Adicional Primera de la Ley 4 /2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

La evaluacién ambiental de los planes, programas y proyectos objeto del OEAI se realizara de conformidad
con lo establecido en la normativa europea, legislacién bésica estatal y normativa autonémica que sea aplicable
en cada momento.

Articulo 2. Naturaleza del Organo y régimen de funcionamiento de sus integrantes.

1. El OEALI se configura como 6rgano complementario del Cabildo de Lanzarote, de caricter administrativo
y colegiado, para el cumplimiento de sus fines especificos, integrado por personas que respondan a criterios de
autonomia, especializacion y profesionalidad, adoptando sus decisiones de forma colegiada.

2. Las personas integrantes del OEAI ejercerén sus funciones con independencia, imparcialidad y objetividad,
basando su actuacién en los principios de celeridad y eficacia, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Articulo 3. Adscripcién del Organo.

El OEAI se adscribe, a efectos organizativos, al Area de Presidencia de la Corporacién Insular. Queda
integrado en la misma sin pertenecer a su estructura jerarquica. Gozara, en todo caso, de la preceptiva autonomia
orgdnica y funcional, garantizdndose la independencia de sus integrantes respecto al 6rgano sustantivo actuante
en relacién con cada expediente, en cumplimiento de lo previsto en la normativa europea de evaluacién
ambiental, legislacion bésica estatal, el articulo 86.7 y la Disposicion Adicional Primera, apartado 4, de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Articulo 4. Ambito territorial y material de actuacion.

1. El &mbito territorial de actuacién del OEAI en relacién a los expedientes de evaluacién ambiental estratégica
de planes y programas, y de evaluacién ambiental de proyectos, se circunscribe a las Islas de Lanzarote y La
Graciosa, sin perjuicio de que, en virtud de delegacion, actie como 6rgano ambiental municipal, circunscribiéndose
su actuacion, en tal caso, al territorio de los municipios delegantes.

2. El 4mbito material de actuacion del OEAI se encuentra determinado, con cardcter general por la evaluacion
ambiental de los planes, programas y proyectos que puedan tener efectos significativos sobre el medio ambiente,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, normativa de
caricter bésico en los términos establecidos en su Disposicidn final octava.

3. En particular, el ambito material estd determinado por la evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos,
ya sean de iniciativa puiblica o privada, que precisen de evaluacién ambiental, segtin lo previsto en la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, y cuya aprobacion, modificacion sustancial, adaptacién o autorizacién, corresponda:

a) Al Cabildo Insular de Lanzarote.

b) A los municipios, en el supuesto de la delegacién a que se refiere el articulo 86.6.c) de la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

4. El OEAI también actuard como érgano de evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos recogidos
en los puntos 4.1 y 4.2 anteriores, promovidos por los organismos puiblicos del Cabildo de Lanzarote, que se
constituyan de conformidad con lo previsto en el articulo 196 y siguientes del Reglamento Orgéanico del Cabildo
Insular de Lanzarote. Asimismo, también podrd actuar como érgano ambiental para la evaluacién ambiental de
los planes, programas y proyectos promovidos por los organismos ptiblicos dependientes de los municipios con
los que se acuerde delegacion.
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5. El OEAI ejercera aquellas otras competencias que le atribuyan las leyes.
Articulo 5. Sede.

El OEAI y la Comisién Permanente de Estudios y Emision de Informes tendrén su sede en el Cabildo Insular
de Lanzarote, Avda. Fred Olsen, s/n, Arrecife, con independencia del lugar donde se acuerde la celebracién de
las sesiones, a las que se podra asistir de forma presencial o telematica.

TITULO 11
FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL OEAI

Articulo 6. Composicién, nombramiento, cese de las personas titulares y suplentes del OEAI Retribucién de
sus funciones.

1. EL OEAI tendr4 carécter colegiado y estara integrado por una persona que ostente la Presidencia, una persona
que ostente la Secretaria y cuatro Vocales, con sus respectivos suplentes. Las personas suplentes intervendran,
con caricter temporal, en los supuestos de ausencia, vacancia, enfermedad o impedimento de cualquiera de las
personas titulares, asi como por causa de incompatibilidad respecto a un concreto expediente de conformidad
con el articulo 7.5 de este Reglamento.

2. Igualmente, y en virtud de Acuerdo Plenario, a propuesta de la persona que ostente la Presidencia del Cabildo
Insular, precedida a su vez de la propuesta de la persona que ostente la Presidencia del OEAI, podrd Incrementarse
el nimero de vocales que hayan de integrar el OEAI cuando el volumen de asuntos sometidos a su conocimiento
lo aconseje.

3. La designacion de las personas vocales del OEAI 'y de sus suplentes, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, se realizard nominalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacién Insular, por
mayoria absoluta, a propuesta de la persona que ostente la Presidencia del Cabildo Insular, se efectuard, o bien
entre personas empleadas publicas tanto funcionarias clasificadas en el subgrupo Al y A2 del articulo 76 del
Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, como personal laboral fijo de los grupos 1 y 2, o entre personas con reconocida competencia
profesional, con titulacién superior y de conformidad con las normas sobre cualificaciones profesionales. En
todos los casos deberan contar con formacién y especializacion acreditadas en materia juridica, técnica, territorial
y/o medioambiental, e igualmente deberdn cumplir los criterios de profesionalidad, independencia, imparcialidad
y objetividad.

4. En el caso de la persona que ostente la Secretaria y su suplente, deberan ser necesariamente designadas
nominalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular, por mayoria absoluta, a propuesta de la persona
que ostente la Presidencia del Cabildo Insular, entre personas que sean funcionarias de la administracién
publica, clasificadas en el subgrupo Al del articulo 76 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5. En el caso de que el OEAI actie como 6rgano ambiental de los municipios, la entidad local promotora
designard a una persona para el caso concreto, que actuard con voz pero sin voto.

6. Corresponde a la persona que ostente la Presidencia del Cabildo Insular designar por Decreto, de entre las
personas integrantes del OEAI, a la que ostente la Presidencia del mismo. En los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o abstencion legal o reglamentaria de la persona que ostente la Presidencia, ejercera sus funciones
la persona vocal mds antigua en el cargo, y en caso de igualdad, la de mayor edad.

7. Las personas integrantes del OEAI serdn nombradas por un periodo de cinco afios, pudiendo ser designadas
nuevamente por periodos de igual duracién al sefialado.
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8. Las personas titulares y suplentes del OEAI tendran caracter independiente y no podran ser removidas de
sus puestos sino por las causas siguientes:

a) Expiracién de su nombramiento, no pudiendo cesar hasta tanto se proceda al nombramiento de las nuevas
personas integrantes una vez cumplido el plazo de los 5 afios mencionado en el apartado 7 de este articulo.

b) Renuncia, que se presentard por escrito a la persona que ostente la Presidencia del OEAL
¢) Revocacion, acordada motivadamente por el 6rgano que las designé, por incumplimiento grave de sus obligaciones.

d) Condena firme a pena privativa de libertad o de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico
por razén de delito o por sancidn disciplinaria por falta grave o muy grave en el caso de las personas empleadas
publicas.

e) Muerte o incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién.

9. Producida la pérdida de la condiciéon de vocal, se deberd proceder a un nuevo nombramiento o al
nombramiento de nueva persona que lo sustituya de acuerdo con el procedimiento que prevé este Reglamento
para el nombramiento de sus personas integrantes.

10. Si las personas integrantes del OEAI (titulares o suplentes), son personas empleadas publicas en situacién
de servicio activo en la Corporacién Insular o en otra Administracién Publica, tendrdn derecho a percibir:

a) Dietas por asistencia a las sesiones del OEAI, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
sobre indemnizaciones por razén de servicio y las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

b) Dietas por asistencia a las sesiones de trabajo de la Comision Permanente de Estudio e Informes del OEAL,
con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razén de servicio y las
Bases de ejecucion del Presupuesto de la Corporacidn.

11. En el caso de las personas integrantes del Organo que no ostenten la condicién de empleadas publicas,
recibirdn las cuantias fijadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Régimen de incompatibilidades de las personas integrantes del Organo.

1. A las personas integrantes del OEALI les serd de aplicacion el régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que resulte de aplicacion, la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria.

2. Las personas integrantes del OEAI deberédn abstenerse de conocer y resolver en los supuestos previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las personas integrantes del OEAI podran ser recusadas por las causas previstas legalmente.

4. Sobre la abstencidn y la recusacién de las personas vocales resolverd la persona que ostente la Presidencia
del OEAL y sobre la abstencién y la recusacion de ésta resolvera la persona que ostente la Presidencia del Cabildo.

5. A los efectos de garantizar la debida separacion funcional y organica de las personas integrantes del OEAI
respecto del 6rgano sustantivo actuante en relacion con cada expediente, las personas integrantes del OEAI y
el personal de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico no podrdn actuar en aquellos expedientes que tengan su
origen en el propio Servicio Administrativo o Técnico en el que presten sus servicios, siempre y cuando
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hubieran participado en cualquier fase de su tramitacion previa, singularmente mediante la emisién de informes
en los mismos. Tampoco pueden participar en ningtin trdmite posterior propio del érgano sustantivo.

6. Las personas integrantes del OEAI que ostenten la condicién de personas empleadas publicas estaran obligadas
a presentar declaracion jurada de no hallarse incursas en causa de incompatibilidad.

Articulo 8. Designacién de la Secretaria.

1. E1 OEAI estar4 asistido por una persona que ejercerd las funciones de Secretaria, que actuard con voz y sin
voto.

2. La persona titular de la Secretaria y su suplente serdn nombradas, de conformidad con el procedimiento
indicado en el articulo 6.4 de este Reglamento.

Articulo 9. Funciones de las personas integrantes del OEAI y de la Secretaria.
1. Corresponden a la Presidencia del OEAI las siguientes funciones:
a) Representar al OEAI, dirigir su actividad, su coordinacién y sus relaciones externas.

b) Convocar, suspender y levantar las sesiones del OEAI y fijar el orden del dia con la asistencia de la
Secretarfa del OEAL

c) Presidir las sesiones, dirigiendo las deliberaciones y votaciones.

d) Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones.

e) Visar los acuerdos, informes y actas

f) Solicitar informes técnicos y juridicos para el mejor asesoramiento del Organo.

g) Adoptar cuantos actos sean procedentes para asegurar la efectividad y ejecucién de los acuerdos del OEAL
h) Notificar, junto con la Secretaria, los acuerdos adoptados por el OEAL

i) Invitar a las sesiones del OEAI a cuantas personas profesionales y representantes de las administraciones
publicas u otras entidades considere oportuno por razén de la materia a tratar. Dichas personas invitadas actuaran
con voz pero sin voto.

j) Mantener informado al 6rgano sustantivo de los acuerdos del OEAL
k) Acordar el reparto de los asuntos entre las vocalias, la Secretaria y la propia Presidencia.

1) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de la Presidencia y le atribuya la normativa bésica
de aplicacidn.

m) Las que no estén atribuidas expresamente a otra persona integrante del OEAL
2. Corresponden a las personas Vocales del OEAI las funciones siguientes:
a) Asistir a las sesiones del OEAL

b) Examinar la documentacion sobre los asuntos a tratar.
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c¢) Recabar de la persona ponente, o de cualquier otra persona técnica presente en la sesion, las aclaraciones
o explicaciones que estime necesarias para un mejor conocimiento de los temas examinados, sin perjuicio de
la Informacién documental que sobre cada asunto se pondrd a su disposicién desde la correspondiente
convocatoria.

d) Intervenir en las deliberaciones y votar, en su caso, la adopcion de acuerdos. Quienes disientan de los acuerdos
adoptados por la mayoria del OEAI, podran formular votos particulares que revestirdn la misma forma que los
acuerdos.

e) Cualquier otra funcién que se les atribuya por las disposiciones de aplicacién o les asigne la Presidencia.
3. Corresponde a la Secretaria del OEALI:

a) Asistir a las sesiones del OEAI con voz en todas aquellas cuestiones de estricta legalidad planteadas por
cualquiera de las personas integrantes del mismo.

b) Efectuar por orden de la Presidencia la convocatoria de las sesiones.

¢) Redactar, autorizar y custodiar las actas de las sesiones.

d) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del OEALI.

e) Expedir certificaciones sobre los acuerdos y datos contenidos en las actas del OEALI

f) Custodiar la documentacion del OEAL

g) Cualquier otra funcién que se atribuya a la Secretaria de 6rganos colegiados por la legislacion bésica.

Articulo 10. Ponencias.

Las personas ponentes de los asuntos que se sometan al OEAI serdn designadas por la persona que ostente la
jefatura de Servicios de la Oficina de Apoyo administrativo, técnico y juridico prevista en el articulo 15 entre
las personas empleadas publicas que realicen el andlisis técnico y juridico de los expedientes en dicha Oficina.
Sin perjuicio de que actiie como persona ponente la propia persona que ostente la jefatura de Servicios si asi lo
decide.

Articulo 11. Convocatoria, asistencia, quorum y adopcién de acuerdos.

1. Las sesiones del OEAI serdn convocadas por la Presidencia o, a propuesta de la mayoria absoluta de los
vocales con la periodicidad que determinen los asuntos a resolver.

La convocatoria se realizard con la antelacién suficiente para que sea conocida por todas las personas
integrantes, con un minimo de 48 horas de antelacidn, salvo en los casos de sesiones extraordinarias y urgentes,
en las que bastard una antelacién de 24 horas, debiendo ratificarse la urgencia como primer punto del orden del
dia.

La citacién para la convocatoria serd cursada por la Secretaria, en nombre de la Presidencia, incluyendo el
orden del dia, y el lugar, dia y hora de celebracién en primera y segunda convocatoria. Podra realizarse por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion por el destinatario y preferiblemente a través de medios
electrénicos.

Al orden del dia se podran afiadir asuntos por motivos de urgencia, siempre y cuando sea comunicado con
una antelacién de 24 horas. A propuesta motivada de la Presidencia el OEAI podra acordar en la misma sesién
que se esté celebrando la alteracién de los puntos del orden del dia.
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Podran ser objeto de deliberacién y acuerdo asuntos que no estén incluidos en el orden del dia de la convocatoria,
siempre que estén presentes la totalidad de las personas vocales del OEAI y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

A partir de la convocatoria, estardn a disposicion de todas las personas integrantes del OEAI los expedientes
completos relacionados con los asuntos a tratar.

2. Todas las personas integrantes del OEAI estdn obligadas a asistir a las sesiones a las que sean convocadas
y a participar en las deliberaciones necesarias para la adopcion de acuerdos.

3. Para la vélida constitucién en primera convocatoria del OEAL, sera necesaria la asistencia, presencial o telematica,
de la Presidencia, de la Secretaria, o quienes les sustituyan, y tres vocales, siendo necesaria la asistencia al menos
de 4 integrantes con derecho a voto. Las personas integrantes del OEAI que asistan a distancia podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos o audiovisuales su identidad, el contenido
de sus manifestaciones, el momento en que se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre
ellas en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos
los medios electrénicos validos, las audioconferencias y las videoconferencias.

De no existir el quorum previsto en el apartado anterior, éste podra constituirse en segunda convocatoria, transcurridos
30 minutos desde la hora sefialada para la primera convocatoria, siempre que estén presentes la Presidencia, la
Secretaria, o quienes les sustituyan, y al menos dos vocales, siendo necesaria la presencia de 3 personas
integrantes del OEAI con derecho a voto.

De no existir el quorum previsto en el apartado anterior para la valida constitucién, la persona que ostente la
Presidencia dejaré sin efecto la convocatoria, incluyendo los asuntos no tratados en el orden del dia de la siguiente
sesion.

Abierta la sesion por la persona que ostente la Presidencia se procederd, en su caso, a la aprobacion del acta
de la dltima sesién celebrada, la cual serd remitida junto con el orden del dia de la convocatoria.

En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo cabra subsanar los meros errores
materiales o de hecho.

A continuacion, siguiendo el orden del dia, se iniciard el examen y debate de los asuntos con la lectura extractada
de los informes y la exposicion de las personas ponentes. Tras la lectura, si nadie solicita la palabra, el asunto
se someterd a votacion.

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de las personas asistentes, resolviendo los empates el voto
de calidad de la Presidencia.

5. Fuera de los motivos de abstencion previstos en la legislacién bésica, ninguna de las personas asistentes
podra abstenerse de votar, y la que disienta de la mayoria podrd formular voto particular por escrito en el plazo
de 48 horas, que adoptara la misma forma que los acuerdos y se incorporard al expediente y al acuerdo adoptado
por el OEAL

6. Cuando las personas integrantes del OEAI voten en contra, quedaran exentas de la responsabilidad que, en
su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. El OEAI, a propuesta de la Presidencia, podra acordar que uno o varios asuntos debatidos no se sometan
a votacion y queden sobre la mesa, incluyéndose en el orden del dia de la siguiente sesién.
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Articulo 12. Actas de las sesiones.

1. Debera extenderse acta de todas las sesiones que celebre el OEAL En ella se indicard la fecha en que se
celebra la sesion, las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, el lugar, la duracién de la sesion, los
expedientes examinados, las opiniones sintetizadas de las personas integrantes del OEAI 'y los puntos principales
de las deliberaciones, el resultado de las votaciones y el sentido de los acuerdos adoptados. Podrén grabarse las
sesiones que celebre el OEAL El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por la
Secretaria sobre la autenticidad e integridad del mismo y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen
como documentos de la sesién, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella
los puntos principales de las deliberaciones.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién. Se firmardn por la Secretaria con el visto bueno
de la Presidencia y se conservardn correlativamente numeradas en la Secretaria del OEAL

2. La Secretaria podra emitir certificacién sobre los acuerdos adoptados, aun cuando no haya sido aprobada
el acta, haciendo constar dicha circunstancia en la certificacion.

3. Si las personas invitadas a las sesiones por la Presidencia lo solicitan se hardn constar en acta, de forma
sucinta, sus posiciones.

Articulo 13. Régimen de impugnacién de acuerdos.

1. En los supuestos de evaluacién ambiental de planes v programas, no cabrd recurso alguno contra las
declaraciones ambientales estratégicas e informes ambientales estratégicos, sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via judicial frente a las disposiciones de cardcter general que hubiesen aprobado los planes o programas,
o bien de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacién de los planes o programas,
cuando éstos no tengan la naturaleza de disposiciones de cardcter general.

2. En el caso de evaluaciéon ambiental de proyectos, no cabra recurso alguno contra la declaraciéon de impacto
ambiental o el informe de impacto ambiental, sin perjuicio de los que, en su caso procedan en via administrativa
y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Articulo 14. Plazos.

1. A los efectos del computo de los plazos para la emision de los acuerdos sometidos al OEAI se tomara como
fecha de referencia la de entrada en el Registro Oficial del Cabildo, siempre que dicha documentacién se ajuste
al contenido exigido legalmente.

2. La suspension de los plazos para resolver sobre la emision del Informe Ambiental Estratégico, la formulacién
de la Declaracién Ambiental Estratégica, la emisién del Informe de Impacto Ambiental o la Declaracién de
Impacto Ambiental, se producird en los casos establecidos en la legislacion bdsica en materia de evaluacién
ambiental y de procedimiento administrativo comun.

Articulo 15. Medios materiales y personales de apoyo al OEAL

1. El OEAI dispondra de una Oficina de Apoyo administrativo, técnico y juridico integrada por las personas
empleadas publicas necesarias para el adecuado desarrollo de sus competencias, garantizando la disponibilidad
de medios personales y materiales necesarios para que lleve a cabo sus funciones adecuadamente. La oficina
tendrd las siguientes funciones:

a) Control de los documentos relacionados con el 6rgano ambiental que tengan entrada y salida en el Registro
del Cabildo de Lanzarote.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 118, viernes 2 de octubre de 2026 16935

b) Anélisis técnico y juridico de los expedientes.
c¢) La asistencia administrativa, técnica y juridica al OEAI y a sus integrantes.
d) El archivo y custodia de los expedientes incoados y tramitados por el OEAL

e) El cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia establecidas en la normativa de aplicacién
en el ejercicio de las competencias del OEAI y la publicacion de las declaraciones e informes ambientales a
través del diario oficial correspondiente, sin perjuicio de la publicacion en la sede electrénica del Cabildo de
Lanzarote.

2. Las funciones de la Oficina de Apoyo administrativo, técnico y juridico del OEAI podrén ser ejercidas por
personas empleadas publicas del Cabildo, con la cualificacién exigida en el articulo 6.3., designadas a tal efecto,
excluidas aquellas que intervengan en cualquier fase de la tramitacion del expediente, particularmente mediante
la emisién de informes. Complementariamente, se podrd encomendar el ejercicio de tales funciones, que debera
ser refrendado por personas empleadas publicas de la Corporacién insular, a las entidades instrumentales del
Cabildo.

3. Para el desarrollo de las funciones del OEAI tendran el deber de colaborar todos los 6rganos del Cabildo
y el personal a su servicio.

Articulo 16. Comisién Permanente de Estudios y Emision de Informes.

1. La Comisién Permanente del OEAI realizara estudios e informes y estos no podran tener efectos directos
frente a terceros.

2. La Comisién quedard validamente constituida con la asistencia, de las personas, titulares y suplentes, de
la presidencia del OEAI, que lo presidird, de la secretaria del OEAI, que realizara dichas funciones sin derecho
a voto y, al menos, de dos vocalias del OEAI. Podrédn ser convocados a sus sesiones, con voz, pero sin voto,
personal de la Oficina de Apoyo al OEAL, o las personas empleadas publicas técnicas que sean necesarias, asi
como otras personas técnicas expertas, cuando asi lo requiera la naturaleza de los instrumentos de ordenacién
y proyectos objeto de evaluacion.

3. Corresponde a la Comisién de Estudios y Emision de Informes:
a) Preparar los informes que deba emitir el OEAL

b) Realizar los estudios de los planes, programas y proyectos que se consideren procedentes, o que se
encarguen por el OEAI o por la Presidencia, en relacion con las evaluaciones ambientales solicitadas.

c¢) Cualesquiera otros que se consideren objeto de estudio o de emisién de informe a peticién de la Presidencia
o de, al menos dos de sus vocales con derecho a voto.

4. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas por la Presidencia siempre que hubiere asuntos
pendientes de tratamiento, o cuando lo soliciten al menos dos de sus integrantes. La convocatoria expresard los
asuntos a tratar, y se llevard a cabo con la antelacion suficiente para que las personas integrantes de la Comisién
puedan prepararse debidamente, a cuyo efecto les serdn repartidos, en su caso, la documentacién que haya de
ser objeto de consideracion.

5. Deberd extenderse acta de todas las sesiones de trabajo que celebre la Comisién Permanente de Estudios
y Emisién de Informes, siendo de aplicacién a la Comisién Permanente el articulo 12 del presente Reglamento
Orgénico.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1. A fin de garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el Pleno del Cabildo de Lanzarote debera
velar por la aplicacion de lo recogido en la Ley orgédnica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Expresamente se deberd observar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de las personas titulares y suplentes del Organo, en los términos de la Disposicién Adicional
Primera de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. En la organizacién, funcionamiento y actuaciones del OEALI, se aplicara el criterio, principio de actuacién
o directriz de mainstreaming de género, transversalidad y perspectiva de género, tal como se sefiala en el
articulo 5.1 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, y se fomentaran
las medidas de conciliacién del trabajo y la vida familiar

Segunda. Régimen de funcionamiento del OEAIL

El OEAI, como 6rgano ambiental, ejercerd sus funciones con independencia, objetividad e imparcialidad, sin
sujecion a vinculo jerdrquico alguno, con independencia de su adscripcién organica.

Tercera. Régimen juridico de aplicacion.

1. E1 OEAI a propuesta de su Presidencia adoptard los acuerdos necesarios para aprobar normas complementarias
de organizacioén y funcionamiento.

2. La constitucién y funcionamiento del OEALI se regira por el presente Reglamento, por sus propias normas
de organizacién y funcionamiento dictadas de conformidad con el punto anterior, y supletoriamente por lo establecido
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, por las
disposiciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local, la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, el Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y asi como el Reglamento Organico
del Cabildo de Lanzarote.

3. Asimismo, en cuanto al desarrollo del procedimiento de evaluacién ambiental, en todo lo no previsto en la
normativa europea, estatal basica y autondmica, serd de aplicacién, con caricter supletorio y cuando proceda,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin.

Cuarta. Desarrollo y ejecucion del Reglamento.

Se faculta al Area de Presidencia del Cabildo de Lanzarote, para realizar cuantas gestiones sean necesarias
en desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este reglamento, a propuesta de la persona titular de la Presidencia
del OEALl y, en particular, para establecer la progresiva asignacion de medios al OEAL

Quinta. Modificacién del Reglamento.

Cuando la propuesta de modificaciéon de este Reglamento sea a iniciativa del OEAI, requerird mayoria
absoluta del mismo. Dicha propuesta se elevara al Cabildo de Lanzarote para su tramitacion y aprobacion definitiva
por el Pleno de conformidad con la normativa de aplicacion.
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Sexta. Puestos de trabajo adscritos a la Oficina de Apoyo.

Los puestos de trabajo, en apoyo técnico y juridico, adscritos a la Oficina de Apoyo administrativo, técnico
y juridico, corresponderdn a las personas empleadas publicas que cumplan los requisitos establecidos en la legislacién
de funcidén publica, sin perjuicio de la capacitacidn exigida por el articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental.

La cobertura y dotacién de esos puestos de trabajo de la Oficina de Apoyo se llevard a cabo dentro de los
procedimientos legalmente previstos para la modificacion de plantilla y relacién de puestos de Trabajo y en el
marco de las limitaciones presupuestarias en cada caso vigente.

DISPOSICION FINAL
Unica. Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a los QUINCE DIAS HABILES de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo ser objeto de publicacién igualmente en el Boletin Oficial de
Canarias y en la pagina web corporativa.”

Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.999.400

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.158
Por el que se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado de Recursos Humanos ha dictado Resolucién
nidmero 2026-7295, de fecha 28 de septiembre de 2026:

«RESOLUCION POR DELEGACION
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES

Primero. El Consejo de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria celebrada el dia de 24 de febrero de 2025,
acordd entre otros asuntos del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso
selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con el caracter
de funcionarial del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Licenciado/a en
Geografia, pertenecientes al Grupo I, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas anexo al
nimero 27, de 3 de marzo de 2025.

Segundo. El Sr. Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos mediante Resolucion nimero 2025-
3549, dictada con fecha 29 de mayo de 2025, resolvié proceder a la correccién de error material en las Bases
que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién
con el caricter personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, dos (2) plazas del empleo
Licenciado/a en Geografia, pertenecientes al Grupo 1.
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Tercero. El Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos, dict con fecha 4 de agosto de 2026, Resolucién
ndmero 2026-5969, en la que se resolvid, entre otros, lo siguiente:

«(...) Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, Segundo.- por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con el caracter de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Licenciado en Geografia, pertenecientes al Grupo 1.

Presidente:

Titular: Don Reinero José Brandon Fernandez, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria.

Suplente: Don Andrés Martin Duque, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.

Secretaria:

Titular: Dofia Beatriz Isabel Pérez Benitez, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa.

Suplente: Dofia Carmen Dolores Steinert Cruz, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa.

Vocal 1:
Titular: Don Javier Estévez Dominguez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

Suplente: Dofia Marta Arocha Herndndez, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa.

Vocal 2:
Titular: Don Juan Cazorla Godoy, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Suplente: Dofia Carmen Gloria Lujidn Diaz, funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa.

Vocal 3:

Titular: Dofia Andrea Grau Martinez, funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.

Suplente: Don Gregorio Rodriguez Martin, personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.».

Cuarto. El Organo Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada con fecha 14 de agosto 2026,
acordd, entre otros, proponer a este Cabildo el nombramiento de personal colaborador para el desarrollo de los
ejercicios:

«(...) 6°. Solicitud al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa de personal colaborador para el
desarrollo del sistema selectivo:

El Tribunal acuerda solicitar al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa el nombramiento de las
siguientes personas empleadas publicas del departamento de RRHH:
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- Andrea Morales Pérez.
- Francisco Javier Barrios Bermudez.

- Carlos Gustavo Torres Marrero.

(..o»

Quinto. El Organo Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada con fecha 1 de diciembre
2025, acordd, entre otros, proponer a este Cabildo el nombramiento de personal colaborador para el desarrollo
de los ejercicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegd al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccion que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los Recursos Potestativos de Reposicién que en su caso se
interpusieran contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia
nimero 2023-4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable
1. Tribunal Calificador.
Considerando la Base Séptima de las Bases que rigen la convocatoria objeto de razén del tenor literal siguiente:

«(...) Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicion serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidén de los resultados.»

II. Asesores/as técnicos/as y Colaboradores.

Considerando la Base Séptima apartado 4 de las Bases que rigen la convocatoria objeto de razén del tenor
literal siguiente:

«(...) 7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas (...)».

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/8402 de 25 de septiembre de 2026.

RESOLUCION

Primero. La designacion de los/as siguientes empleados/as ptiblicos/as de este Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa, como colaboradores/as del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de dos
(2) plazas del empleo Licenciado/a en Geografia, pertenecientes al Grupo I:

- Don Carlos Gustavo Torres Marrero

- Don Francisco Javier Barrios Bermuidez

- Dofia Andrea Morales Pérez

Segundo. Notificar a los/as interesados/as, Presidente y Secretaria del Tribunal Calificador.

Tercero. Proceder a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https:/lanzaro-
teylagraciosa.sedelectronica.es.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.
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Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicidn del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrédn instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.».

El Sr. Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia
numero 2023-4286, de 28 de junio).

Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.004.187

ANUNCIO
3.159
Se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2026-7296, de fecha 28 de septiembre de 2026, por la que se resuelve, lo siguiente:

“(...) PRIMERO. Declarar aplicable la tramitacién de urgencia al presente procedimiento administrativo para
la constitucién de lista de profesor/a de Recursos Territoriales y Anélisis y Planificacion turistica del territorio
de la Escuela de Turismo de Lanzarote (EUTL).

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen la convocatoria por el sistema de concurso, para la creacién de una
lista de reserva para contrataciones temporales de personal laboral, con la categoria de Profesor/a de Recursos
Territoriales y Andlisis y Planificacion turistica del territorio conforme al documento Anexo.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccion por el sistema de concurso para la creacion de una lista de reserva,
para contrataciones temporales de personal laboral con la categoria de Profesor/a de Recursos Territoriales y
Anadlisis y Planificacion turistica del territorio.

CUARTO. Dar publicidad al presente proceso selectivo, mediante la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como publicacién de sus bases en la plataforma de convocatorias del
Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectrénica.es

QUINTO. La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas.

(.)”

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PROFESOR/A DE RECURSOS TERRITORIALES
Y ANALISIS Y PLANIFICACION TURISTICA DEL TERRITORIO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE TURISMO DE LANZAROTE MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO.
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PRIMERA. OBJETO Y VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es constituir una lista de reserva para sustituciones e interinidades de
personal laboral, categoria de Profesor/a de Recursos Territoriales y Andlisis y Planificacion turistica del
territorio, perteneciente a Grupo Laboral I, en la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote por el
procedimiento de concurso.

Se formara una bolsa de la especialidad convocada y los llamamientos se regirdn por las disposiciones
contenidas en las normas de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales del Cabildo de Insular de Lanzarote y La Graciosa que resulten de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién la pdgina Web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ apartado Empleo Publico, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta Corporacién.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Plaza/perfil PROFESOR/A

Categoria - LICENCIADA/O EN GEOGRAFIA E HISTORIA
- GRADUADA/O EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Asignaturas plan de estudios RECURSOS TERRITORIALES Y ANALISIS Y PLANIFICACION
TURISTICA DEL TERRITORIO

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenaciéon de Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

* Planificar, preparar e impartir clases tedricas y practicas.

* Orientar a los estudiantes en su aprendizaje, resolviendo dudas y fomentando el pensamiento critico.

* Desarrollar proyectos de investigacion para generar nuevo conocimiento.

* Publicar articulos, libros y participar en conferencias, etc.

* Guiar a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

* Supervisar trabajos fin de grado (TFG) y participar en los Tribunales de TFG que le sean designados.
* Participar en comisiones, consejos o actividades de gestién universitaria.

* Colaborar con instituciones, empresas o comunidades para aplicar el conocimiento a problemas reales.
* Participar en actividades de divulgacion cientifica y extension universitaria.

* Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacidn del contrato de trabajo como personal laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que €sta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de:
* Licenciatura de Geografia e Historia.
* Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.

* O Titulos de Grado equivalentes correspondientes segiin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

Adicionalmente, serd preceptivo aportar la titulacidn, o certificacién de estar en posesion del titulo de doctor.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
5.1 Documentacion

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard autométicamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedard automadticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
0 exenciones que correspondan:

El importe de la tasa por participar en la presente convocatoria es de 10,50 euros, una vez aplicada la
bonificacion del 70% por ser una convocatoria para cubrir plazas de cardcter temporal conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de
Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008).
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A la cuantia anterior podré aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Las tasas deberdn ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacion en la Oficina Virtual de
www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos
y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar
el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes. La exclusién en la
lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas, considerando como causa de
exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucion de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberdn acompaiarse los siguientes
documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.
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b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afos desde su presentaciéon. En caso contrario,
deberé aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, serd de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del extracto de la convocatoria en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo se insertard en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es de esta Corporacion.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se
llevaran a cabo en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos
concretos apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugar y forma de presentacion

La admision de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pigina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.
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Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a la convocatoria.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

c¢) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible. Dicha Resolucién se hard ptublica, en la padgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es
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6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso
de reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicién

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicion de personal laboral, en ningtin caso el nimero de miembros del Tribunal sera
inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicion serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrin
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asf con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros
del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

Los aspirantes acompafiarén a su instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base cuarta, sin prejuicio de la comprobacion posterior, por parte de la administracién, de
su autenticidad.
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Para ello deberan presentar el Anexo, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Los criterios generales aplicables para la baremacién de los méritos legados por los candidatos son:
1. FORMACION ACADEMICA (MAX. 24 PTOS.)

1.1. Expediente Académico (Méx: 4 ptos.) Expediente académico de la Titulaciéon que da acceso a la plaza.
En caso de presentar varias titulaciones, se valorard la que el solicitante presente como principal.

Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacién
numérica en el expediente: Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente: 3 ptos; Matricula de honor: 4 ptos.

1.2. Tesis Doctoral (Méx. 6 ptos)

1.2.A. Calificacién Tesis (Mdax. 4 ptos): Se valorard un Unico programa de doctorado, el que el solicitando
presente como el principal. Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente/Apto: 3 ptos; Sobresaliente/Apto
cum laude: 375 ptos; Sobresaliente/Apto cum laude por unanimidad: 4 ptos.

1.2.B. Mencién europea/Intnal: 0’5 ptos.
1.2.C. Premio extraordinario tesis doctoral: Propio: 1 pto.; Nal.: 175 ptos.

1.3. Cursos y seminarios especializacién -min. 3Créd., que acreditan investigaciéon (Méx. 2 ptos.): 05
ptos./mérito (curso y seminario)

1.4. Otros estudios universitarios oficiales distintos al titulo principal presentado como requisito: (Max. 3 ptos.),
atin cuando no sean afines al Area: Master Univers. Oficial/ Licenciado/Ingeniero/ Arquitecto: 175 ptos./titulo

1.5. Otros estudios propios -Maestrias y Expertos- (Méx. 2 ptos): 1 pto./titulo

1.6 Becas y contratos investigacion Predoctorales -obtenidos en concurrencia competitiva disfrutada, excl.
becas colaboracidn Centros y Dptos. (Max. 2 ptos): 0°5 ptos./afio disfrutado

1.7. Estar en posesion acreditacién Idioma Inglés, no acumulable (Mdx. 3 puntos):

B1 o equivalente: 0“5 ptos; B2 o equivalente: 1 pto; C1 o equivalente: 2 ptos; C2 o equivalente: 3 ptos.
1.8. Otros Méritos (Max. 2 ptos):

1.8.A. CAP o CCP: 1 pto.

1.8.B. DEA o equivalente: 025 ptos.

1.8.C. Cualquier otro mérito de formacién no contemplado: 0"25 ptos./mérito

2. ACTIVIDAD DOCENTE (MAX. 27 PTOS.)

2.1. Docencia Universitaria (Incluye Venia Docendi) (max. 15 ptos.)

2.1.A. En el area de conocimiento y en dreas afines

2.1.A.1. Ensefanza Presencial: 0”1 ptos por 10 horas de clase
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2.1.A.2. Ensefianza no presencial: 0°05 ptos/crédito

2.1.A.3. Coordinacién asignaturas 2 (Méx. 2 ptos): 0”2 ptos./curso

2.1.A.4. Responsable Précticas (Méx. 2 ptos): 0°05 ptos./curso

2.1.B. No afin al drea de conocimiento:

2.1.B.1. Ensefianza Presencial: 0’05 ptos. por 10 horas de clase

2.1.B.2. Ensefianza no presencial: 0°02 ptos./crédito

2.1.B.3. Coordinacién asignaturas (Max. 1 pto): 0“1 ptos./curso

2.1.B.4. Responsable Practicas (Max. 1 pto): 07025 ptos./curso (no simultdneo con apartado anterior)
2.2 Docencia no universitaria (max. 5 puntos)

2.2.A. Ensefianza secundaria (0,5 ptos/afio)

2.2.B. Otra ensefianza no universitaria (0,2 ptos/afio)

2.3. Actividades relacionadas con la innovacién y mejora de la calidad docente (Méx. 5 ptos)

2.3.A. Cursos impartidos y ponencias a congresos para formacion docente universitaria (certificados): 025
ptos./mérito.

2.3.B. Proyectos innovacién y mejora calidad docente -en convocatorias competitivas-
(Intnal.:0,5ptos./proy.;Nal.:0"25ptos./proy.;Regional:0"1 ptos./proy.)

2.3.C. Elaboracién manuales docentes: 0“25 ptos./mérito

2.3.D. Asistencia a cursos, seminarios o congresos para formacion docente universitaria (presentacion de certificado
nominal de asistencia): 0“1 pto./mérito

2.3.E. Contribuciones a congresos, conferencias o seminarios de innovacién y mejora de la calidad
docente(presentacion de actas de publicacién): 0725 ptos./mérito

2.3.F. Publicaciones de innovacién docente (Mdax 2 ptos): Revistas indexadas: 1 pto./publ.; Revistas no
indexadas: 0”25 ptos./publ.

2.3.G. Pertenencia a Grupos de Innovacién Educativa (Méax 1 pto): 072 ptos./afio

2.3.H. Pertenencia a comité cientifico u organizador de actividades de innovacion y mejora de la calidad docente
(Méx. 1 pto): 0725 ptos./mérito

2.4. Direccién de TFT (Maéx. 1 pto):
Direccién: 01 pto./TFT; Codireccién: 0°05 ptos./TFT
2.5. Otros Méritos (Max. 1 pto)

2.5.A. Evaluacion positiva DOCENTIA: 0725 ptos./Evaluacién
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2.5.B. Cualquier otro mérito docente no contemplado: 0”1 ptos./mérito

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAX 20 PTOS)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos, fechas) (max. 10 ptos)
3.1.1. Actividad como investigador principal (2 ptos/afio)

3.1.2. Actividad como investigador asociado (0.5 ptos/afio)

3.2 Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méx. 10 ptos)
3.2.1. Libro completo (3 ptos/libro)

3.2.2 Capitulo de libro (1 ptos /capitulo)

3.2.3 Articulos cientificos (0,50 ptos /articulo)

4. OTROS MERITOS (Max. 5 puntos)

4.1 Cursos y seminarios impartidos (max. 3 ptos) : 0,25 ptos/crédito impartido

4.2 Cursos y seminarios recibidos (méx. 2 ptos): 0,15 ptos/crédito recibido.

Para la acreditacién de los méritos profesionales, serd necesario en todo caso presentar informe de vida laboral
actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y
de los periodos cotizados.

- Experiencia laboral en el sector publico: serd necesario ademds presentar certificados de los servicios
prestados, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

- Experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, serd necesario presentar ademads certificados de
empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempefiados.

- Experiencia laboral en el sector privado por cuenta propia, serd necesario presentar ademas Declaracion Censal
de Alta en la Actividad empresarial y Declaracion de Alta en el IAE en su caso, con la constancia de su presentacion
en la Agencia Tributaria.

No se valorard experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada por los medios sefialados anteriormente.
NOVENA: CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Finalizado, por parte del Tribunal, la valoracién de los méritos presentados de cada uno de los aspirantes, se
configurard la lista de reserva de los aspirantes baremados y se publicard en la padgina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por la puntuacion final obtenida en
orden de puntuacién decreciente. En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a la puntuacion
obtenida en el apartado referido a la actividad docente, primando la obtenida en la 2.1. Docencia Universitaria.
En caso de persistir el empate a la obtenida en la 2.1.A. En el drea de conocimiento y en reas afines y de continuar
2.1.B. No afin al area de conocimiento, y apartados consecutivos.
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DECIMA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

Los llamamientos y contratacidn de aspirantes que figuren en la Lista de Reserva, y una vez requerido por la
Entidad, se regird por el Reglamento de Funcionamiento de listas de reserva de Cabildo de Lanzarote que se
encuentre vigente, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en
el presente proceso selectivo. En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados como personal laboral, dando lugar a la invalidez
de la actuacion del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el érgano competente de la Corporacién efectuard propuesta de
contratacién a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacién.

DECIMAPRIMERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestién de la participacién de los candidatos en los procesos de seleccion.

Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos (p. ej. Gestor
de expedientes electrénicos- Gestiona) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por
ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en
este fichero podran ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electronica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo de Lanzarote
0 servicio que corresponda.

DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA DE LAS LISTAS

La citada Bolsa de trabajo tendrd una vigencia méaxima de tres (3) afios desde su constitucién quedando prorrogada
hasta tanto se efecttie nueva convocatoria y la misma sea resuelta. Sin prejuicio de lo anterior, su vigencia quedara
condicionada lo establecido en el convenio entre esta administracion y la Universidad adscrita.

De igual modo, se podré acordar la extincion de dicha Bolsa de Trabajo por razones justificadas con relacién
a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del 6rgano competente que la deje sin
efecto.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos para
el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo previsto en estas bases, en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

| ANEXO |

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relaciéon de documentacién que alega para la fase de concurso:

Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracién de
los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.004.193

Presidencia

ANUNCIO
3.160

El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién Insular, en sesién ordinaria celebrada el 29 de septiembre de
2026 adopt6 acuerdo de aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de Crédito, mediante crédito extraordinario
nimero 2026-0016 (expediente electrénico 14531/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 118, viernes 2 de octubre de 2026 16955

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 105.000,00 euros
Total 105.000,00 euros

Fuentes de Financiacién

Capitulo IV~ Transferencias corrientes 105.000,00 euros

Total 105.000,00 euros

Y la nominacién e inclusién en el Anexo de Subvenciones de las aplicaciones presupuestarias 1707.46201,
1707.46202, 1707.46203, 1707.46204, 1707.46205, 1707.46206, y 1707.46207, e inclusién en el Anexo de Subvenciones
y actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones de:

Objetivo Estratégico: OE3 - Promover la Sostenibilidad Ambiental, la Proteccién del Patrimonio Natural y
Cultural, y la Transicién Ecolégica de la Isla.

Objeto: Impulsar actuaciones que contribuyan a la conservacion del medio ambiente y la biodiversidad, la
gestion eficiente de los recursos (agua, energia, residuos), la proteccidn y valorizacién del patrimonio histérico
y cultural, y la adaptacién y mitigacion del cambio climatico.

Linea 1707-1 Subv. para Acciones en materia de Bienestar Animal

Objetivo especifico: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra
el maltrato y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

1707 46201 Subvencion al Ayuntamiento de Arrecife 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencion directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP

C.LE.: P3500400A

Beneficiario: Ayuntamiento de Arrecife

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacién y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademads, por medio de identificacion de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
1707 46202 Subvencion al Ayuntamiento de Haria 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
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Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP
C.I.E.: P3501100F
Beneficiario: Ayuntamiento de Haria

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacién y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademads, por medio de identificacién de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
1707 46203 Subvencion Ayuntamiento de San Bartolome 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP

C.LE.: P35019001

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacién y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademas, por medio de identificacion de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
1707 46204 Subvencion al Ayuntamiento de Teguise 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencion directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP

C.LLE.: P35024001

Beneficiario: Ayuntamiento de Teguise

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacion y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademds, por medio de identificacién de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
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1707 46205 Subvencion al Ayuntamiento de Tias 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencion directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP

C.LE.: P3502800J

Beneficiario: Ayuntamiento de Tias

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacion y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademads, por medio de identificacién de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
1707 46206 Subvencion al Ayuntamiento de Tinajo 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP

C.LE.: P3502900H

Beneficiario: Ayuntamiento de Tinajo

Proyecto: Método C.E.R. (captura, esterilizacion y retorno)

Finalidad: Financiar proyectos que ayuden a mitigar las molestias vecinales y los riesgos sanitarios, asegurando
un marco de convivencia respetuoso con el bienestar animal y la salud publica. El método C.E.R. garantiza,
ademds, por medio de identificacién de microchip, un censo preciso y trazable.

Importe: 15.000,00 euros
1707 46207 Subvencion al Ayuntamiento de Yaiza 15.000,00 euros

Objeto: Se pretende apoyar a las entidades que realicen una labor por el bienestar animal, contra el maltrato
y la tenencia responsable de los animales de la isla de Lanzarote.

Tipo de ayuda: Subvencidn directa prevista nominativamente en el presupuesto.
Sector a los que se dirigen las ayudas: AAPP
C.LLE.: P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza
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De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podran formularse reclamaciones o sugerencias ante la Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias contra esta aprobacion inicial, se elevard a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto estard a disposicidn de las personas interesadas en la Sede Electrénica (Tablon de anuncios).
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Arrecife, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, (por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.008.856

Presidencia

ANUNCIO
3.161
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion Insular, en sesién ordinaria celebrada el 29 de septiembre de
2026 adopt6 acuerdo de Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario
nimero 2026-0017 (expediente electrénico 15964/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:
Capitulo IV Transferencias corrientes 160.000,00 euros
Total 160.000,00 euros

Fuentes de Financiacion

Capitulo I Gastos corrientes 135.000,00 euros
Capitulo IV~ Transferencias corrientes 5.000,00 euros
Capitulo VI  Inversiones reales 20.000,00 euros

Total 160.000,00 euros

Y la nominacién e inclusién en el Anexo de Subvenciones de las aplicaciones presupuestarias 1704.48001,
410.48905 y 410.48906 e inclusion en el Anexo de Subvenciones y actualizacién del Plan Estratégico de
Subvenciones de:

OE1 - Fomentar un Desarrollo Econdmico Sostenible e Innovador que genere empleo de calidad
Objeto: Apoyar iniciativas que fortalezcan el tejido productivo insular, impulsen la diversificacién econémica,

promuevan la innovacién y la sostenibilidad en los sectores clave, y faciliten la creacién y mantenimiento de
empleo estable y cualificado.
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Linea 410-10 Subv. Actuaciones en materia de apoyo al sector primario de la isla de Lanzarote.
Objetivo especifico: Se pretende apoyar el mantenimiento de agrosistemas necesarios para el mantenimiento
del sector primario y fortalecer la actividad econémica y fomentar el empleo y el desarrollo local, todo ello con

el fin de mantener y fortalecer el tejido productivo del sector

41048905 Subv. IES Teguise- Proy. Gastos funcionamiento ciclos formativos rama agraria/apoyo sector 10.000,00
euros

Tipo de ayuda: Subvencidon nominativa

C.LLE: S351101D

Beneficiario: IES TEGUISE (Gobierno de Canarias)

Proyecto: Gastos de funcionamiento ciclos formativos rama agraria/apoyo sector

Finalidad: Financiar gastos de funcionamiento relacionados con los ciclos formativos de la rama agraria.
Importe: 10.000,00 euros

41048906 Subv. CIFP Zonzamas- Proy. Gastos funcionamiento ciclos formativos rama agraria y vitivinicultura
10.000,00 euros

Tipo de ayuda: Subvencién nominativa

C.LE.: S351101D

Beneficiario: CIFP Zonzamas (Gobierno de Canarias)

Proyecto: Gastos de funcionamiento ciclos formativos rama agraria y vitivinicultura

Finalidad: Financiar gastos de funcionamiento relacionados con los ciclos formativos de la rama agraria y
vitivinicultura

Importe: 10.000,00 euros

OE3 - Promover la sostenibilidad ambiental, la proteccién del patrimonio natural y cultural y la transicién
ecoldgica de la Isla.

Objeto: Impulsar actuaciones que contribuyan a la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad, la
gestion eficiente de los recursos (agua, energia, residuos), la proteccion y valorizacidn del patrimonio histérico
y cultural, y la adaptacién y mitigacién del cambio climadtico.

Resumen por Linea y Aplicacidn presupuestaria:

Linea 1704-1 Subv. Para fomento de la actividad cinegética

Objetivo especifico: Se pretende apoyar las labores de control, gestién y vigilancia de las practicas de caza
en la isla desarrolladas a través del servicio de vigilancia de caza de la Nueva Sociedad de Cazadores. Ademas,
también permitird el asesoramiento en materia de caza a personas interesadas, empresas y entidades publicas,

asi como el apoyo a la organizacion de campeonatos de caza a través de la Federacion Canaria de Caza.

1704 48001 Subvencién a Nueva Sociedad de Cazadores de Lzte- Proy. Fomento de la actividad cinegética
140.000,00 euros

Tipo de ayuda: Subvencién nominativa



16960 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 118, viernes 2 de octubre de 2026

C.I.LF.: G35280601
Beneficiario: Nueva Sociedad de Cazadores de Lanzarote
Proyecto: Fomento de la actividad cinégetica

Finalidad: Financiar gastos relacionados con las labores de control, gestién y vigilancia de la practica de la
caza en la Isla de Lanzarote y La Graciosa.

Importe: 140.000,00 euros

De conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podran formularse reclamaciones o sugerencias ante la Corporacion.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias contra esta aprobacion inicial, se elevara a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto estara a disposicién de las personas interesadas en la Sede Electrénica (Tablon de anuncios).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto niimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

2.012.438

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Planificacion, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad

Servicio de Urbanismo

ANUNCIO
3.162
PROCEDIMIENTO DE INFORMACION PUBLICA DEL MAPA ESTRATEGICO DE RUIDOS DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 24
de septiembre de 2026, resolvio la Aprobacién Inicial del Mapa Estratégico del Ruido de Las Palmas de Gran
Canaria.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, se le consulta
sobre el referido procedimiento poniendo a su disposicién el documento técnico del Mapa Estratégico de
Ruidos de Las Palmas de Gran Canaria. Fase IV, a fin de que se pronuncie sobre cuantos aspectos asociados al
objeto de la evaluacion ambiental le sean de su competencia o resulte de interés por un plazo de CUARENTA
Y CINCO DIAS desde su recepcion.

A los efectos, se le informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina
web de la Sede Electrénica de esta Comisidn, a la que puede accederse a través de la web general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o mediante la ruta expuesta a continuacion:
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https://www.laspalmasgc.es/es/areas-tematicas/urbanismo-e-infraestructuras/proyectos-y-obras/#tab-2

EL CONCEJAL DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, VIAS Y
OBRAS, ALUMBRADO Y MOVILIDAD, Mauricio Aurelio Roque Gonzélez.

1.998.014

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO

3.163

Se hace publico que por Resoluciéon de Alcaldia, referencia 2026-10989, de fecha 29 de septiembre de 2026,
se resolvid reconocer la elevacion a definitivo de la aprobacién de la modificacién del articulo 4 «Tarifas» de
la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de caricter publico no tributario por la prestacién de servicios
y realizacion de actividades en el Parque Deportivo Municipal Puerto de Arrecife y Palacio Municipal de los
Deportes de Arrecife, adoptada por el Pleno en sesion ordinaria el dia 2 de marzo de 2026, y que se considera
definitivamente aprobada al no haberse presentado alegaciones, asi como proceder a la publicacién del texto
integro del mismo a los efectos de su entrada en vigor, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TARIFAS
Articulo 4.

4.1. Las tarifas a abonar se determinardn de acuerdo al nimero de personas que hagan uso de las instalaciones
y el tiempo de uso de las mismas. Las tarifas serdn las siguientes:

A. EN PARQUE DEPORTIVO MUNICIPAL PUERTO DE ARRECIFE

ENTRADAS PUNTUALES

COLECTIVO / GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
MENORES (< DE 18 ANOS) Residente 4,28 euros
MENORES (< DE 18 ANOS) No Residente 7,13 euros
ADULTOS (= 6 > DE 18 ANOS) Residente 8,07 euros
ADULTOS (=6 >DE 18 ANOS) No Residente 9,51 euros
COLECTIVOS (GRUPO 20 PERS MIN) Residente 19,01 euros
COLECTIVOS (GRUPO 20 PERS MIN) No Residente 24,24 euros
MATRICULA CUOTA ANUAL / MANT ABONOS

COLECTIVO / GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
TODOS 11,88 euros
CUOTAS ABONOS ADULTOS

CATEGORIA ABONO PERFIL RESIDENCIA PERIODICIDAD TARIFA TARIFA BASE
NORMAL Residente Mensual 36,59 euros
NORMAL No Residente Mensual 43,72 euros
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NORMAL Residente Anual 376,85 euros
NORMAL No Residente Anual 482,34 euros
FIN DE SEMANA Residente Mensual 21,39 euros
FIN DE SEMANA No Residente Mensual 28,04 euros
FIN DE SEMANA Residente Anual 219,07 euros
FIN DE SEMANA No Residente Anual 302,23 euros
REDUCIDO Residente Mensual 26,14 euros
REDUCIDO No Residente Mensual 35,17 euros
REDUCIDO Residente Anual 253,28 euros
REDUCIDO No Residente Anual 365,44 euros
CUOTAS OTROS ABONADOS
CATEGORIA ABONO PERFIL RESIDENCIA PERIODICIDAD TARIFA TARIFA BASE
DISCAPACITADOS Residente Mensual 18,53 euros
DISCAPACITADOS No Residente Mensual 22,33 euros
DISCAPACITADOS Residente Anual 175,35 euros
DISCAPACITADOS No Residente Anual 229,05 euros
INFANTIL Residente Mensual 20,43 euros
INFANTIL No Residente Mensual 25,19 euros
INFANTIL Residente Anual 196,74 euros
INFANTIL No Residente Anual 258,04 euros
JOVENES Residente Mensual 27,56 euros
JOVENES No Residente Mensual 32,31 euros
JOVENES Residente Anual 269,92 euros
JOVENES No Residente Anual 341,20 euros
MAYORES Residente Mensual 20,91 euros
MAYORES No Residente Mensual 25,19 euros
MAYORES Residente Anual 204,81 euros
MAYORES No Residente Anual 258,04 euros
CUOTAS ABONO FAMILIAR
CATEGORIA ABONO PERFIL RESIDENCIA PERIODICIDAD TARIFA TARIFA BASE
ABONO 2 MIEMBROS Residente Mensual 59,88 euros
ABONO 3 MIEMBROS Residente Mensual 67,01 euros
ABONO 4 MIEMBROS O MAS Residente Mensual 78,89 euros
ABONO 2 MIEMBROS Residente Anual 555,53 euros
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ABONO 3 MIEMBROS Residente Anual 657,69 euros
ABONO 4 MIEMBROS O MAS Residente Anual 779,35 euros
ABONO 2 MIEMBROS No Residente Mensual 72,24 euros
ABONO 3 MIEMBROS No Residente Mensual 90,29 euros
ABONO 4 MIEMBROS O MAS No Residente Mensual 115,00 euros
ABONO 2 MIEMBROS No Residente Anual 730,88 euros
ABONO 3 MIEMBROS No Residente Anual 852,53 euros
ABONO 4 MIEMBROS O MAS No Residente Anual 974,18 euros
SUPLEMENTOS

NOMBRE SERVICIO PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
SUPLEMENTO 2 INSTALACIONES - 2,38 euros

ACTIVIDADES ACUATICAS

N° DIAS/ ABONADO/  PERIODICIDAD TARIFA

NOMBRE ACTIVIDAD SEMANA NO ABONADO TARIFA BASE
AQUAEROBIC Y SIMILAR 3 Abonado Mensual 14,74 euros
AQUAEROBIC Y SIMILAR 2 Abonado Mensual 12,83 euros
AQUAEROBIC Y SIMILAR 3 No Abonado Mensual 31,84 euros
AQUAEROBIC Y SIMILAR 2 No Abonado Mensual 25,66 euros
AQUAEROBIC Y SIMILAR 1 Abonado Mensual 7,61 euros
AQUAEROBIC Y SIMILAR 1 No Abonado Mensual 17,58 euros
CURSOS NINOS >3 ANOS 2 Abonado Mensual 9,98 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 2 Abonado Mensual 9,98 euros
CURSOS NINOS >3 ANOS 2 No Abonado Mensual 21,86 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 2 No Abonado Mensual 21,86 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 Abonado Mensual 3,80 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 No Abonado Mensual 8,55 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 Abonado Mensual 7,61 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 No Abonado Mensual 14,74 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 Abonado Mensual 9,98 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 No Abonado Mensual 16,16 euros
CURSOS NINOS > 3 ANOS 1 Abonado Mensual 9,51 euros
CURSOS NINOS >3 ANOS 1 No Abonado Mensual 16,16 euros
ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 3 Abonado Mensual 14,26 euros

ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 3 No Abonado Mensual 26,61 euros
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ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 2 Abonado Mensual 9,51 euros
ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 2 No Abonado Mensual 20,91 euros
ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 1 Abonado Mensual 9,98 euros
ESPECIALES (Bebés-Adaptada-Pre-mama) 1 No Abonado Mensual 16,16 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 3 Abonado Mensual 14,26 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 3 No Abonado Mensual 30,42 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 2 Abonado Mensual 11,88 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 2 No Abonado Mensual 25,66 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 Abonado Mensual 11,88 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 No Abonado Mensual 19,96 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 Abonado Mensual 11,88 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 No Abonado Mensual 19,96 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 Abonado Mensual 11,88 euros
CURSOS ADULTOS > 14 ANOS 1 No Abonado Mensual 19,96 euros
MANTENIMIENTO PLAZA N.A Todos Mensual 11,88 euros
MANTENIMIENTO PLAZA N.A Todos Mensual 11,88 euros
MANTENIMIENTO PLAZA N.A Todos Mensual 11,88 euros
ACTIVIDADES DIRIGIDAS

N° DIAS/ ABONADO/  PERIODICIDAD TARIFA
NOMBRE ACTIVIDAD SEMANA NO ABONADO TARIFA BASE
AEROBIC Y SIMILAR 2 Abonado Mensual 10,45 euros
AEROBIC Y SIMILAR 2 No Abonado Mensual 22,81 euros
AEROBIC Y SIMILAR 3 Abonado Mensual 15,20 euros
AEROBIC Y SIMILAR 3 No Abonado Mensual 22,81 euros
GIMNASIAS SUAVES 2 Abonado Mensual 15,20 euros
GIMNASIAS SUAVES 2 No Abonado Mensual 32,31 euros
GIMNASIAS SUAVES 3 Abonado Mensual 20,91 euros
GIMNASIAS SUAVES 3 No Abonado Mensual 32,31 euros
CICLO INDOOR 2 Abonado Mensual 10,45 euros
CICLO INDOOR 2 No Abonado Mensual 22,81 euros
CICLO INDOOR 3 Abonado Mensual 15,20 euros
CICLO INDOOR 3 No Abonado Mensual 32,31 euros
FITNESS 2 Abonado Mensual 0,00 euros
FITNESS 2 No Abonado Mensual 20,91 euros
FITNESS 3 Abonado Mensual 0,00 euros

FITNESS 3 No Abonado Mensual 22,81 euros
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OTRAS ACTIVIDADES
N° DIAS/ ABONADO/  PERIODICIDAD TARIFA
NOMBRE ACTIVIDAD SEMANA NO ABONADO TARIFA BASE
CLASES DE PADEL 2 Abonado Mensual 18,06 euros
CLASES DE PADEL 2 No Abonado Mensual 32,31 euros
CLASES DE PADEL 3 Abonado Mensual 22,81 euros
CLASES DE PADEL 3 No Abonado Mensual 45,62 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 1 Abonado Mensual 23,76 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 1 No Abonado Mensual 31,36 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 2 Abonado Mensual 38,02 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 2 No Abonado Mensual 49,43 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 3 Abonado Mensual 53,22 euros
CLASES DE PADEL. GRUPOS REDUCIDOS 3 No Abonado Mensual 74,13 euros
CLASES DE TENIS 2 Abonado Mensual 16,16 euros
CLASES DE TENIS 2 No Abonado Mensual 32,31 euros
CLASES DE TENIS 3 Abonado Mensual 22,81 euros
CLASES DE TENIS 3 No Abonado Mensual 45,62 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 1 Abonado Mensual 23,76 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 1 No Abonado Mensual 31,36 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 2 Abonado Mensual 38,02 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 2 No Abonado Mensual 49,43 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 3 Abonado Mensual 53,22 euros
CLASES DE TENIS. GRUPOS REDUCIDOS 3 No Abonado Mensual 74,13 euros
ESCUELA DE FUTBOL 2 Abonado Mensual 10,45 euros
ESCUELA DE FUTBOL 2 No Abonado Mensual 22,81 euros
ESCUELA DE FUTBOL 3 Abonado Mensual 13,30 euros
ESCUELA DE FUTBOL 3 No Abonado Mensual 26,61 euros
ARTES MARCIALES 3 Abonado Mensual 16,16 euros
ARTES MARCIALES 3 No Abonado Mensual 32,31 euros
PREPARACION FISICA 2 Abonado Mensual 10,45 euros
PREPARACION FISICA 2 No Abonado Mensual 22,81 euros
PREPARACION FISICA 3 Abonado Mensual 16,16 euros
PREPARACION FISICA 3 No Abonado Mensual 32,31 euros
SERVICIOS SALUD
ABONADO/ TARIFA
NOMBRE SERVICIO NO ABONADO BASE
MASAIJE LOCAL Abonado 37,07 euros
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MASAIJE LOCAL No Abonado 47,52 euros
CONSULTA DE FISIOTERAPIA Abonado 52,75 euros
CONSULTA DE FISIOTERAPIA No Abonado 72,24 euros
SESION DE FISIOTERAPIA Abonado 22,81 euros
SESION DE FISIOTERAPIA No Abonado 31,84 euros
NUTRICION Abonado 37,07 euros
NUTRICION No Abonado 47,52 euros
LUDOTECA
ABONADO/ TARIFA

NOMBRE SERVICIO NO ABONADO BASE
LUDOTECA (SESI()N 1,5 HORAS) Abonados Arrecife 0,00 euros
LUDOTECA (SESION 1,5 HORAS) No Abonados 8,55 euros
ALQUILERES

ABONADO/ PERFIL N° HORAS TARIFA
CANCHA NO ABONADO RESIDENCIAL ALQUILER BASE
FUTBOL 11 Abonado - 1 21,39 euros
FUTBOL 11 No Abonado Residente 1 42,76 euros
FUTBOL 11 No Abonado No Residente 1 62,73 euros
FUTBOL 7 Abonado - 1 9,51 euros
FUTBOL 7 No Abonado Residente 1 20,43 euros
FUTBOL 7 No Abonado No Residente 1 36,59 euros
TENIS Abonado - 1,5 2,85 euros
TENIS No Abonado Residente 1,5 5,71 euros
TENIS No Abonado No Residente 1,5 10,45 euros
PADEL (PISTA PARED) Abonado Residente 1,5 8,55 euros
PADEL (PISTA PARED) No Abonado Residente 1,5 13,78 euros
PADEL (PISTA PARED) No Abonado No Residente 1,5 17,11 euros
PADEL (PISTA CRISTAL) Abonado N.A. 1,5 11,40 euros
PADEL (PISTA CRISTAL) No Abonado N.A. 1,5 17,58 euros
PURBISVRAE 1
SUPLEMENTO LUZ TENIS N.A N.A. 1 2,38 euros
SUPLEMENTO LUZ PADEL N.A N.A. 1,5 3,80 euros
CALLE PISCINA Colectivos No Residente 0,75 24,24 euros
CARGOS Y OTROS ACCESO A INSTALACION
COLECTIVO/GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
GASTOS GESTION DEVOLUCION RECIBOS - 4,67 euros

TARJETAS DE ACCESO - 9,35 euros
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PULSERA DE ACCESO 18,69 euros
B. EN PALACIO MUNICIPAL DE LOS DEPORTES DE ARRECIFE
ENTRADAS PUNTUALES
COLECTIVO / GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
ADULTOS (= 6 > DE 16 ANOS) Residente 4,75 euros
ADULTOS (= 6 > DE 16 ANOS) No Residente 7,13 euros
MATRICULA CUOTA ANUAL / MANT ABONOS
COLECTIVO / GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
TODOS 8,07 euros
CUQOTAS ABONOS ADULTOS
CATEGORIA ABONO RESIDENCIA TARIFA VBASE
NORMAL Residente Mensual 34,69 euros
NORMAL No Residente Mensual 42,76 euros
SUPLEMENTOS

PERFIL TARIFA
COLECTIVO/GRUPO EDAD RESIDENCIA BASE
-SXI%DBEI\C/)I%I\II)TUOL%A(%\-I SUAL ACCESO A 2 INSTALACIONES 5.14 curos
ACTIVIDADES DIRIGIDAS
NOMBRE/GRUPO ACTIVIDAD é\gl\l/?g?\lsg Néa%%%a%o PERI[‘%%II%&DAD TAB}?A{E%
AEROBIC Y SIMILAR 2 RESIDENTE Mensual 16,63 euros
AEROBIC Y SIMILAR 2 NO RESIDENTE Mensual 20,91 euros
AEROBIC Y SIMILAR 3 RESIDENTE Mensual 21,86 euros
AEROBIC Y SIMILAR 3 NO RESIDENTE Mensual 26,61 euros
CICLO INDOOR 2 RESIDENTE Mensual 16,63 euros
CICLO INDOOR 2 NO RESIDENTE Mensual 20,91 euros
CICLO INDOOR 3 RESIDENTE Mensual 21,86 euros
CICLO INDOOR 3 NO RESIDENTE Mensual 26,61 euros
GIMNASIAS SUAVES 2 RESIDENTE Mensual 22,33 euros
GIMNASIAS SUAVES 2 NO RESIDENTE Mensual 28,52 euros
GIMNASIAS SUAVES 3 RESIDENTE Mensual 26,61 euros
GIMNASIAS SUAVES 3 NO RESIDENTE Mensual 33,74 euros
FITNESS 2 RESIDENTE Mensual 15,68 euros
FITNESS 2 NO RESIDENTE Mensual 19,96 euros
FITNESS 3 RESIDENTE Mensual 21,86 euros
FITNESS 3 NO RESIDENTE Mensual 26,61 euros
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ARTES MARCIALES 2 RESIDENTE Mensual 17,58 euros
ARTES MARCIALES 2 NO RESIDENTE Mensual 20,91 euros
ARTES MARCIALES 3 RESIDENTE Mensual 21,86 euros
ARTES MARCIALES 3 NO RESIDENTE Mensual 26,61 euros
SERVICIOS SALUD
COLECTIVO/GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
MASAIJE LOCAL Residente 13,55 euros
MASAIJE LOCAL No Residente 27,57 euros
CONSULTA DE FISIOTERAPIA Residente 10,28 euros
CONSULTA DE FISIOTERAPIA No Residente 20,56 euros
SESION DE FISIOTERAPIA Residente 10,28 euros
SESION DE FISIOTERAPIA No Residente 20,56 euros
NUTRICION Residente 10,28 euros
NUTRICION No Residente 20,56 euros
ALQUILERES
| TIPO DE . PERFIL N° HORAS TARIFA
CANCHA DIAS ALQUILER ILUMINACION RESIDENCIA ALQUILER BASE
PISTA LUNES A COMPLETA SIN LUZ RESIDENTE 1 12,62 euros
POLIDEPORTIVA VIERNES
PISTA LUNES A COMPLETA SIN LUZ NO 1 21,03 euros
POLIDEPORTIVA VIERNES RESIDENTE
PISTA SABADOS  COMPLETA SIN LUZ RESIDENTE 1 15,42 euros
POLIDEPORTIVA MANANA
PISTA SABADOS COMPLETA SIN LUZ NO 1 23,83 euros
POLIDEPORTIVA MANANA RESIDENTE
PISTA SABADOS
POLIDEPORTIVA TARDE- COMPLETA SIN LUZ RESIDENTE 1 15,42 euros
DOMINGOS
PISTA SABADOS NO
POLIDEPORTIVA TARDE- COMPLETA SIN LUZ RESIDENTE 1 23,83 euros
DOMINGOS
PISTA LUNES A
POLIDEPORTIVA VIERNES COMPLETA CON LUZ RESIDENTE 1 15,42 euros
PISTA LUNES A COMPLETA CON LUZ NO 1 23,83 euros
POLIDEPORTIVA VIERNES RESIDENTE
PISTA SABADOS
TARDE- COMPLETA CON LUZ RESIDENTE 1 17,29 euros
POLIDEPORTIVA DOMINGOS
PISTA SABADOS NO
TARDE- COMPLETA CON LUZ RESIDENTE 1 26,63 euros
POLIDEPORTIVA DOMINGOS
PISTA LUNES A MEDIA SIN LUZ RESIDENTE 1 7,48 euros
POLIDEPORTIVA VIERNES CANCHA
PISTA LUNES A MEDIA
POLIDEPORTIVA VIERNES CANCHA SINLUZ NO RESIDENTE 1 12,62 euros
PISTA SABADOS MEDIA
POLIDEPORTIVA MANANA CANCHA SIN LUZ RESIDENTE 1 8,41 euros
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PISTA SABADOS MEDIA
POLIDEPORTIVA MANANA CANCHA SINLUZ  NO RESIDENTE 1 12,62 euros
PISTA SABADOS MEDIA
POLIDEPORTIVA TARDE- CANCHA SIN LUZ RESIDENTE 1 8,41 euros
DOMINGOS
PISTA SABADOS MEDIA
POLIDEPORTIVA TARDE- CANCHA SINLUZ  NO RESIDENTE 1 13,55 euros
DOMINGOS
PISTA LUNES A MEDIA
POLIDEPORTIVA VIERNES CANCHA CON LUZ RESIDENTE 1 8,41 euros
PISTA LUNES A MEDIA
POLIDEPORTIVA VIERNES CANCHA CONLUZ NO RESIDENTE 1 13,55 euros
PISTA
POLIDEPORTIVA SABADOS MEDIA
TARDE- CANCHA CON LUZ RESIDENTE 1 10,28 euros
DOMINGOS
PISTA SABADOS MEDIA
POLIDEPORTIVA TARDE- CANCHA CON LUZ NO RESIDENTE 1 16,35 euros
DOMINGOS
CARGOS Y OTROS ACCESO A INSTALACION
COLECTIVO/GRUPO EDAD PERFIL RESIDENCIA TARIFA BASE
GASTOS GESTION DEVOLUCION RECIBOS - 4,75 euros
TARJETAS DE ACCESO - 9,51 euros
PULSERA DE ACCESO - 19,01 euros
C) OTROS SERVICIOS
PARKING
NOMBRE SERVICIO ABONADO/NO ABONADO TARIFA BASE
PARKING (cuota minuto) Abonado/No Abonado 0,0203 euros
Abono mes PARKING (80 Min/dia) Abonado 10,45 euros
Abono mes PARKING (130 Min/dia) Abonado 14,01 euros
Abono mes PARKING (240 Min/dia) Abonado 22,81 euros
Abono mes PARKING (Ilimitado horario apertura) Abonado 28,52 euros
Abono mes PARKING DUO (80 Min/dia) Abonado 15,68 euros
Abono mes PARKING DUO (130 Min/dia) Abonado 20,91 euros

En Arrecife, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan De Le6n Machin.

2.000.834

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO
3.163

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, aprobé inicialmente el
Expediente de Modificacién de Créditos nimero 34/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, con el siguiente
detalle, emitiéndose informe por la Intervencién Municipal:
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1. Partidas de alta del presupuesto de gastos

Importe Partida presupuestaria Descripcion

75.331,22  934.35200 Intereses de demora subvenciones no ejecutadas
75.331,22 TOTAL

II. Partida de alta del presupuesto de ingresos

Importe Descripcién del gasto Partida presupuestaria

75.331,22 Remanente de Tesoreria para gastos generales 870.00

El cual queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones y como dispone los articulos 112 de La Ley
7/1985 y el 169 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de su insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente.

Asi mismo podra ser examinado por cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta entidad
https://firgas.sedelectronica.es/

Estan legitimados para interponer reclamaciones los interesados a que se refiere el articulo 170 de R.D. Legislativo
2/2004 y por los motivos que, en el mismo articulo, se enumeran.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Firgas, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.
2.010.775

ANUNCIO
3.164
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, aprobé inicialmente el
Expediente de Modificacién de Créditos nimero 35/2026 en la modalidad de transferencias de crédito, con el
siguiente detalle, emitiéndose informe por la Intervencién Municipal:

I. Partidas de alta.

Partida
presupuestaria  Descripcion del gasto Importe
151.60000 Inversiones en terrenos. Aumento tasacion de terreno en calle Los Berreros  10.000,00

Total 10.000,00

II. Partidas de baja.

Area Importe Descripcion Partida
presupuestaria

Promocién y Fomento 10.000,00 Otros trabajos realizados por

del Deporte otras empresas y profesionales 341.22799

El cual queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones y como dispone los articulos 112 de La Ley
7/1985 y el 169 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 118, viernes 2 de octubre de 2026 16971

del dia siguiente al de su insercioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente.

Asi mismo, podrd ser examinado por cualquier persona interesada, en la sede electronica de esta entidad
https://firgas.sedelectronica.es/

Estan legitimados para interponer reclamaciones los interesados a que se refiere el articulo 170 de R.D. Legislativo
2/2004 y por los motivos que, en el mismo articulo, se enumeran.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Firgas, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

2.010.757

ANUNCIO
3.165
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, aprobd inicialmente el
expediente de Modificacion de Créditos n° 37/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, con el siguiente
detalle, emitiéndose informe por la Intervenciéon Municipal:

1. Partidas de alta del presupuesto de gastos

Importe Partida presupuestaria Descripcién
88.141,29 165.22100 Energia eléctrica
88.141,29 TOTAL

II. Partidas de alta presupuesto de ingresos

Importe Descripcién Partida presupuestaria
88.141,29 Remanente de tesoreria para gastos generales 870.00

El cual queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones y como dispone los articulos 112 de La Ley
7/1985 y el 169 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de su insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente.

Asi mismo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta entidad
https://firgas.sedelectronica.es/

Estdn legitimados para interponer reclamaciones los interesados a que se refiere el articulo 170 de RD
legislativo 2/2004 y por los motivos que, en el mismo articulo, se enumeran.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Firgas, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

2.014.596
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO

3.166
Con fecha 29 de septiembre de 2026, el Sr. Alcalde ha dictado el siguiente Decreto nimero 3168 que copiado
literalmente dice asi:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeifiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Por todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en Don Julio Mateo Castillo, Primer Teniente de Alcalde, la funcién de sustitucion de la
Alcaldia, en los términos del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, para que le represente el dia 30 de septiembre a las 09:00 horas en la convocatoria de la Junta de
Gobierno ordinaria de la Mancomunidad del Norte ya que el Alcalde no puede asistir por motivos de agenda.

SEGUNDO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y en todo caso, cuando se le
requiera para ello, y con caricter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal como se prevé en el articulo
115 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su eficacia la aceptacién del
concejal delegado, entendiéndose esta otorgada ticitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacién de no aceptacién de la delegacién en el término de TRES DIAS HABILES contados desde el
siguiente a aquel en el que le sea notificada esta resolucién

CUARTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, dindose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Galdar, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.004.670

ANUNCIO
3.167
El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026 adopt6 el acuerdo de
aprobar inicialmente el expediente de Modificacidon de Créditos, tramitada mediante expediente nimero



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 118, viernes 2 de octubre de 2026 16973

9922/2026, en su modalidad de Transferencias de Crédito entre aplicaciones de distinta Area de Gasto, de conformidad
a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, que afecta al vigente del Presupuesto del Ayuntamiento de Galdar, aprobado en sesién ordinaria
del Pleno de esta Corporacién el dia 30 de octubre de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién presupuestaria Importe Cédigo 101
912 100 200.000,00 euros 220260009118
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacidén presupuestaria Concepto Importe

425 62300 200.000,00 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Asimismo, se expondra al ptblico mediante anuncio inserto en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la
sede electrénica [http://galdar.sedelectronica.es].

Los interesados legitimos, segin lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran examinarlo y presentar reclamaciones
con sujecidn a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Géldar.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacién alguna, se entenderd aprobado definitivamente; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Géldar, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzdn.

2.009.042

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO
3.168
Por el que se hace de ptblico conocimiento que por Resolucidn de Alcaldia nimero 2026-2703 de fecha de
25 de septiembre de 2026, se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo
para la provision de tres (2) plazas de Arquitecto/a Técnico, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2,
perteneciente a la escala de la Administracién Especial, por el turno libre y mediante el sistema de concurso-
oposicién. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:
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Dada cuenta de la Resolucién de Alcaldia nimero 2023-3618, de fecha de 29 de diciembre de 2023, por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico 2023 del Ayuntamiento de La Oliva, en la que se contemplan, entre
otras, las siguientes plazas y sus caracteristicas:

Denominacién: Arquitecto Técnico

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnico/a

Clase: Técnico Medio

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nudmero de plazas: 2

Dada cuenta el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de junio de 2026 con la aprobacién
definitiva de las Bases Especificas de dos (2) plazas de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de concurso
oposicion, publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Oliva y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 77, de fecha de 29 de junio de 2026.

CONSIDERANDO: Que un extracto de dicha convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado
nimero 161, de fecha de 3 de julio de 2026 abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias

habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto.

PRIMERO. Aprobar la LISTA DEFINITIVA de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para la
provision de dos (2) plazas de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de La Oliva, encuadradas en el Grupo A,
Subgrupo A2, perteneciente a la escala de la Administracién Especial, mediante el sistema de concurso
oposicidn, tal y como se detalla a continuacién:

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

NO

1

APELLIDOS Y NOMBRE

ALBERTO MACHIN, JUAN MANUEL
CABRERA RODRIGUEZ, ELENA

CRUZ DiAZ, MARIA REMEDIOS

GARCIA RAMIREZ, DAVID

GOMEZ VIDAL, MIRIAN

GONZALEZ AGUIAR, CEREILA

GUILLEN CAMPOS, HECTOR MANUEL
HERNANDEZ CABRERA, CARLOS ANACLETO

LUIS LEON MORALES, RAMON

DNI/NIE
skkkk335Y
o563
skestotskok 46O
stk k QD GN
sk Q] 2Y
stk 3T3W
stk Q | D
otk 1 D]
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10 MONTELONGO GOMEZ, RITA ook 370D)
11 MORA MARTINEZ, LUNA MARIA HoHriE Q4TS
12 PEREZ SANTANA, YURENA kDT
13 RODRIGUEZ ARMAS, MIGUEL SATURNINO o3
14 SUAREZ FRANQUIS, CRISTINA MARIA a4 Q4SE
15 SUAREZ PENATE, VICTOR JOSE ik | 1 2W
16 TAVIO HERNANDEZ, ACAYMO k)3 H
17 VERA CALERO, ADAY skl AR
18 DOMINICI GONZALEZ, MARCOS ki ] 04G

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE CAUSA
1 ALEJANDRO PEREZ HERNANDEZ, ELISEO sk 33 45
2 MORALES HERNANDEZ, GUSTAVO skt 37N 3

1. Copia compulsada DNI/pasaporte/Documento acreditativo de residencia en vigor.

2. Estar en posesion del Titulo exigido en la Convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En titulos obtenidos en el extranjero deberdn aportar la credencial que acredite su homologacion.

3. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o documento que justifique su
exencién (ABONO EFECTUADO O EXENCION DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS).

4. Anexo II.
5. Anexo III.
6. Presentacion fuera de plazo.

SEGUNDO. Designar el siguiente Tribunal Calificador, asi como los/as suplentes para la provision mediante
el sistema de concurso oposicion, como funcionario/a de carrera de dos (2) plazas de Arquitecto Técnico, encuadradas
en el Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a la escala de la Administracién Especial, que a continuacion se
detalla:

Presidente/a:
Titular: Don Ignacio Castillo Alonso
Suplente: Don Juan Santiago Garcia Martin

Secretario/a:
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Titular: Dofia Maria Del Pino Sénchez Sosa

Suplente: Dofia Inmaculada del Carmen Santana Pérez
Vocales:

Titular: Dofia Patricia Molina Calero

Suplente: Dofia Maria José Cruz Cruz

Titular: Dofla Maria Eugenia Rodriguez Cabrera
Suplente: Dofia Patricia Mesa Medina

Titular: Don Agustin Noval Vazquez

Suplente: Don Juan Carlos Pérez Sdnchez

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de La Oliva y en la padgina web municipal https://convocatorias.laoliva.es/, asi
como dar traslado de la presente a los miembros del Tribunal Calificador designados para su conocimiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucion en la proxima sesion que se celebre
para su conocimiento.

La Oliva, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero

1.997.122

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO

3.169

En fecha 29 de septiembre de 2026, el Pleno del Ayuntamiento de Mogéan aprob¢ inicialmente el Expediente
de Modificacién Presupuestaria nimero 36/2026 en la modalidad de suplementos de crédito (Expediente
electrénico nimero 16274/2026). Por el presente anuncio, se expone el expediente al ptiblico por QUINCE DIAS,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

2.007.179
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.170
Por medio del presente se hace de piblico conocimiento que por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario se dictd la resolucion nimero 2026004181 de fecha 28 de septiembre de 2026, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Nombrar a dofia Melani Espinel Herrera, con D.N.I. nimero ***9842*Z, como Personal Eventual
de Confianza con efectos del 1 de octubre de 2026.

SEGUNDO. Tendr4 derecho a las retribuciones asignadas a los Puestos de Secretaria de Alcaldia, contemplada
en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y aprobada en sesion plenaria con
fecha 24 de febrero de 2025, que asciende a doce pagas de 2.609,70 euros, brutos mensuales, mas dos pagas
extraordinarias por importe de 1.487,12 euros brutos.

TERCERO. La persona nombrada podrd ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesard automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza
0 asesoramiento.

CUARTO. Notificar la presente resolucidn a la persona interesada, con expresion de los recursos que procedan
contra ella, y dar traslado a los departamentos de Personal e Intervencion asi como a la Junta de Personal y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (B.O.P).

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.
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¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacioén, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucidn, se entenderd desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

2.001.692

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3171

Habiéndose recibido Decreto de fecha 18 de septiembre de 2026 de la Plaza Ndmero Cinco del Tribunal de
Instancia (Seccién de lo Contencioso Administrativo) de Las Palmas de Gran Canaria en relacidén con el Recurso
Contencioso Administrativo seguido por los trdmites del Procedimiento Abreviado niimero 262/2026, a instancias
de Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA) contra el Decreto niimero 2025-8320, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico (OPE) para el afio 2025 y contra la desestimacion presunta
del Recurso de Reposicion interpuesto frente al mismo en fecha 12 de febrero de 2026, se le EMPLAZA como
interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado
en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de la notificacion de este escrito, ante la Plaza Numero 5 del Tribunal de Instancia, Seccion Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Mélaga, ntimero 2 (Torre 1 - Planta 3%), Las
Palmas de Gran Canaria.
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Asimismo, dando cumplimiento del Decreto, se le hace saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
le tendrd por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuard el procedimiento por sus trdmites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Santa Lucfa, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADA DE RRHH, Roberto Ramirez Vega.

2.006.086

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
3.172
Por Decreto nimero 2026-0916 de fecha 29 de septiembre de 2026, fue aprobado el Padrén Municipal
correspondiente a la Tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de septiembre del 2026.
Se abre un periodo de exposicién publica del mismo durante un plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago
voluntario, que terminard el 30 de noviembre de 2026.

El pago de la cuota tributaria podra efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacidn del recibo con cédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzar4 el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar
el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.

Tejeda, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Herniandez.

1.997.944

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
3.173
De conformidad con el Decreto 2026-10044 de 28 de septiembre de 2026, por medio del presente anuncio se
efectia convocatoria DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES
DEMANIALES DESTINADAS A LA INSTALACION DE 12 FOOD TRUCKS EN LAS RAMBLAS PEDRO
LEZCANO CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE SAN GREGORIO 2026, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 96.3 de la LPAP a efectos de mayor difusion.

El plazo de presentacién de proposiciones es de TREINTA (30) DIAS NATURALES, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El anuncio y las bases reguladoras del procedimiento para el otorgamiento de 12 autorizaciones demaniales
para la instalacion de food trucks en la Rambla de Pedro Lezcano con motivo de las fiestas patronales de San
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Gregorio 2026 estardn disponibles en la sede electrénica https://www.telde.es de este Ayuntamiento a efectos
de su general conocimiento.

Telde, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

2.006.134

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO
3.174
En virtud de lo establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, teniendo prevista
mi ausencia durante los dias desde el 8 al 15 de octubre del afio 2026, ambos incluidos, he resuelto delegar la
totalidad de mis funciones en la Primera Teniente de Alcalde, dofia Maria Inmaculada Herrera Marrero, durante
el periodo antes mencionado y publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Las Palmas.

En Valleseco, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.

345.044

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
3.175
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2845 de fecha 29 de Septiembre de 2026, las
Bases y la Convocatoria para la adjudicacién de 35 autorizaciones para el ejercicio de la venta ambulante en el
Mercado de Navidad organizado por el Area de Cultura del 11 al 13 de Diciembre de 2026, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AUTORIZACIONES
PARA LA VENTA AMBULANTE

CLAUSULA PRIMERA. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la concesion en régimen de concurrencia competitiva de 35
autorizaciones para el ejercicio de la venta ambulante en los términos contemplados en la Ordenanza Reguladora
de la Venta Ambulante en el término municipal de Yaiza y en el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién
de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la licencia comercial, aprobado por Decreto Legislativo
1/2012, de 21 de abril.
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CLAUSULA SEGUNDA. Ubicacién de los puestos.

Los puestos de venta ambulante se ubicaran en el siguiente emplazamiento: la Plaza de Ntra. Sra. de Los Remedios
en Yaiza y aledafos.

El Ayuntamiento de Yaiza se reserva la facultad de poder variar la ubicacién concreta del mercado, si por
circunstancias sobrevenidas, se dieran razones de seguridad para las personas y los bienes o de interés piblico
que hicieran conveniente su traslado. En este caso la nueva ubicacidn respetard los permisos autorizados
conforme a las previsiones de las presentes bases, siempre que sea posible, y siempre siguiéndose el orden establecido
en el sorteo. Estas variaciones no daran derecho a indemnizacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. Dia y Horario de la Venta.

La venta ambulante del Mercado de Navidad del drea de Cultura, se ejercerd los dias 11, 12 y 13 de diciembre
de 2026. En el siguiente horario:

- El Viernes 11 de diciembre de 2026 desde las 16.30h a 21.00h.
- El Sdbado 12 de diciembre de 2026 desde las 10.00h a 21.00h.
-'Y el Domingo 13 de diciembre de 2026 de 10.00h a 15.00h.
CLAUSULA CUARTA. Caracteristicas de los puestos.

La venta ambulante del Mercado de Navidad 2026 se realizar4 en puestos o instalaciones con estructuras desmontables,
nunca fijas, quedando prohibida la colocacién de cualquier elemento clavado en el suelo que pueda dafiar el
pavimento, o sujeto o apoyado en arboles, postes, farolas, muros, verjas u otras instalaciones. Estos puestos
seran instalados por el Ayuntamiento de Yaiza y mediran 3mx2m cada uno.

En el supuesto de autorizaciones para la instalacién de puestos de elaboracién y venta de productos de
alimentacion, el interesado deberd disponer del material necesario segtin las exigencias establecidas en la
normativa vigente en materia de elaboracién y manipulacion de productos de alimentacion.

CLAUSULA QUINTA. Requisitos de los solicitantes.
De acuerdo con las Ordenanzas Reguladoras del Ayuntamiento de Yaiza:

- Ordenanza municipal para la regulacién de la venta ambulante en mercadillos y en mercados ocasionales o
periddicos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 153 de viernes 28 de
noviembre de 2014.

-'Y la modificacién Ordenanza Fiscal Nimero 21 Reguladora de la Tasa por ocupacién de la via publicas con
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo situados en terrenos de uso publico local,
asi como industrias callejeras y ambulantes y rodajes cinematograficos, publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de las Palmas Numero 152, el 19 de Diciembre de 2018, podrén ser titulares de autorizacion, las personas
fisicas y empresas que puedan acreditar a través de la Declaracién Responsable:

a) Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades Econémicas
0, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos de exencidn establecidos por la normativa vigente.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social.
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¢) Satisfacer los tributos establecidos para este tipo de venta que determinan las ordenanzas fiscales del Excelentisimo
Ayuntamiento de Yaiza.

d) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora del producto objeto de venta ambulante
y especialmente la obtencién del Carnet de Manipulador de Alimentos y Registro sanitario de los productos,
cuando fuera necesario.

e) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

f) En el caso de los extranjeros no comunitarios, deberd acreditar, ademads estar en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo por cuenta propia, asi como acreditar el cumplimiento de lo establecido en la
normativa vigente.

CLAUSULA SEXTA. Presentacion de Solicitudes.
6.1. Plazo y lugar.

El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Palmas. No se admitird solicitud de autorizacién
para la venta ambulante con anterioridad o posterioridad a las fechas establecidas al efecto.

Cada solicitante podra incluir en la solicitud de puesto inicamente una persona autorizada como colaborador
que deberd cumplir con todos los requisitos mencionado en la cldusula quinta.

Cuando la misma persona figure en mds de una solicitud, bien como titular o bien como co-titular o colaborador,
quedardn automaticamente excluidas dichas solicitudes.

Las solicitudes, junto con la documentacién preceptiva, deberdn ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en la Plaza de los Remedios, n°1 de Yaiza o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 Solicitudes.
En la solicitud se hard constar lo siguiente:
a) Nombre y apellidos o, en su caso, razén social del prestador, asi como domicilio.

b) Nimero de NIF, o CIF, en su caso, o documento acreditativo andlogo expedido al prestador en el Estado
miembro de la Unién Europea. Acompanando de una fotocopia de este.

c) En el caso de personas juridicas, se hard constar también la referencia de la persona, empleado o socio que
hard uso de la citada autorizacidn, en su caso.

d) Lugar, fecha y horario del mercado para el que esta solicitando la autorizacion.

e) Los productos o mercancias que se van a expender. Adjuntar foto de la mercancia o productos que se van
a vender.

Para la valoracién de los criterios recogidos en la cldusula séptima de estas bases, serd necesario aportar la
documentacién acreditativa correspondiente.
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6.3 Subsanacion.

Si la solicitud no retine los requisitos exigidos en los apartados anteriores, el drgano instructor requerird al
interesado que subsane los defectos apreciados en la solicitud o documentacién en el plazo maximo e
improrrogable de cinco (5) dias habiles; advirtiéndole que, de no verificarlo en el tiempo y forma previstos, y
de no hacerlo asi, se entendera desistido de su peticion, emitiéndose resolucién declarando tal circunstancia.

Tal requerimiento se efectuard con la publicacién de un listado de subsanacion de defectos en el que se incluird
los siguientes campos: datos del solicitante permitidos por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales, y de forma genérica “Falta documentacién”. Este
listado se insertard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Yaiza y en la web institucional (www.yaiza.es),
contando los cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente a su insercién.

CLAUSULA SEPTIMA. Criterios de Adjudicacion.

Por orden de registro de entrada dentro del plazo establecido, y siempre que cumpla los requisitos exigidos
por el Ayuntamiento de Yaiza.

CLAUSULA OCTAVA. Adjudicacién de las Autorizaciones.
8.1 Instruccion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se llevard a cabo la valoracién de las mismas y la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por los Servicios técnicos municipales.

8.2. Resolucion.

Valoradas las propuestas y subsanados los posibles defectos, los Servicios Técnicos elevardn una propuesta
de resolucién definitiva al érgano competente para la adopcion del acuerdo oportuno, que se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Yaiza y en la web institucional (www.yaiza.es).

El plazo maximo para resolver serd de tres meses a contar desde el dia siguiente al término del plazo para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucién, las personas interesadas
podran entender desestimada su solicitud.

8.3 Presentacion de documentacion.

Una vez concedida la autorizacién municipal, el adjudicatario debera aportar en el plazo maximo de 05 dias
habiles, la siguiente documentacion:

a) Firma de la Declaracién responsable (Anexo )

b) Firma de la Declaracion Jurada que no percibe subsidio de desempleo y del conocimiento de las normas
que se ajustan a la actividad de venta ambulante en el Municipio de Yaiza. (Anexo II)

¢) Documentacién acreditativa del pago de las tasas correspondientes.
CLAUSULA NOVENA. Obligaciones de los Adjudicatarios.

Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la normativa vigente en materia de defensa de usuarios y consumidores,
las personas titulares de autorizaciones municipales para el ejercicio de la venta ambulante vendran obligados
a cumplir las siguientes especificidades:
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a) Exponer en forma facilmente visible para el publico los siguientes elementos:

- El documento en el que conste la correspondiente autorizacién municipal.

- Los datos personales, o en su caso, la denominacién social.

-La direccion donde se atenderan, en su caso, las reclamaciones de los/as consumidores.

b) Las personas que ejerzan la venta ambulante, estdn obligadas a entregar, si el interesado lo reclama, recibo
o justificante de la operacién de compraventa, cuyo contenido minimo serd el siguiente:

- Datos personales, o en su caso denominacién social.

-DNILoN.IE,oC.LFE

- Lugar donde se atenderdn en su caso, las reclamaciones de los consumidores.
- Producto.

- Precio y fecha.

- Cantidad.

- Firma.

c¢) Dispondran en el lugar de venta, de los carteles y etiquetas en los que se expondran de forma visible los
precios de venta de los productos ofertados. El precio de los productos destinados a la venta se expondra de
forma explicita e inequivoca, observandose en todo momento la legislacion vigente en esta materia. En aquellos
productos que se vendan a granel o en los que el precio de venta se determine en funcién de la cantidad o volumen
del producto alimenticio, el precio se indicard por unidad de medida. Igualmente tendrén a la vista todas las
existencias de articulos, sin que pueda apartar, seleccionar u ocultar parte de los mismos.

d) A requerimiento del personal o autoridades municipales que estén debidamente acreditados, los vendedores
estaran obligados a facilitarles la documentacion que les sea solicitada.

e) Las personas titulares de las autorizaciones respetaran los perimetros y lugares para el ejercicio de la venta,
que en ningin caso deberan coincidir con el acceso a lugares ptiblicos, privados o establecimientos comerciales
o industriales. No podran, asimismo, situarse de forma que impidan la visibilidad de sus escaparates o expositores,
sefiales de trafico u otros indicativos.

Tampoco podran situarse en las confluencias de las calles, pasos de peatones o entradas reservadas a viviendas,
comercio o vehiculos.

f) Los puestos que expendan articulos que sean objeto de peso o medida, deberdn disponer de bascula y metro
reglamentarios.

g) Todas las mercancias deberdn exponerse al publico debidamente protegidas, y a una altura minima de 60
cm. del suelo, excepto aquellas que por su volumen o peso generen algtn tipo de problema.

h) Asimismo, los productos de alimentacién, cuando se haya autorizado su venta, se expondran, en la medida
de lo posible, en contenedores o envases homologados, aptos a las caracteristicas de cada producto.
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i) No se podrdn expender mercancias fuera del puesto de venta asignado, ni obstaculizar la libre circulacién
de los pasillos entre puestos.

j) Llevar a cabo la limpieza de sus puestos de venta. Los desperdicios, envases, envoltorios y demds residuos
ocasionados como consecuencia del ejercicio de la actividad comercial, serdn depositados en los contenedores
situados al efecto. La situacion de estos contenedores no podréd ser alterada como consecuencia de la actividad
de venta ambulante.

k) Deberan mantener en buen estado de conservacion las instalaciones del puesto de venta.

1) Los titulares de los puestos deberan reparar los desperfectos que puedan ocasionaren pavimento, arbolado
o alumbrado urbano.

m) Queda prohibida la utilizacioén de aparatos acusticos para comunicar la oferta de mercancias.

n) Queda prohibido el uso de bombonas de gas o cualquier otro objeto que la organizacidn considere peligroso
o de riesgo y que pueda provocar explosiones o incendios en la via publica.

CLAUSULA DECIMA. Tasas.

Los autorizados deberdn efectuar el pago de las tasas por ocupacion de via publica establecidas por la
Ordenanza fiscal Nimero 21 Reguladora de 1a Tasa por ocupacién de la via publicas con puestos, barracas, casetas
de venta, espectaculos, atracciones o recreo situados en terrenos de uso puiblico local, asi como industrias callejeras
y ambulantes y rodajes cinematogréficos, publicada em el Boletin oficial de la Provincia de las Palmas Nimero
152, el 19 de Diciembre de 2018, en la que se establece que la tasa en el casco de Yaiza es de 0,27 euros/m?
dia.

La falta de pago de las tasas se entenderd como renuncia a la autorizacién concedida, pudiéndose asi continuar
con la lista o turno de espera. La renuncia o desistimiento no generara el derecho a la devolucién de las tasas.

CLAUSULA UNDECIMA. Vigencia de las Autorizaciones.

La vigencia de las autorizaciones para el ejercicio de la venta ambulante serd inica y exclusivamente para los
dias 11, 12 y 13 de diciembre de 2026, dias del Mercado de Navidad organizado por el drea de Cultura en la
localidad de Yaiza.

CLAUSULA DUODECIMA. Cobertura de Vacantes.

Con los solicitantes que no hubieran obtenido puesto se realizard una bolsa o lista de espera a los efectos de
cobertura de vacantes, ordenada en funcidn de la puntuacién obtenida. La propuesta de adjudicacién del
puesto vacante serd notificada al interesado, siguiendo el orden de la bolsa, quien manifestara su aceptacion
entendiéndose decaido su derecho en caso de no manifestarse.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales.

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida, potestativamente, en los
plazos y términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o directamente mediante la interposicién de recurso
contencioso administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa).

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzdlez.
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ANEXO1

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE
INSTALACIONES DE PUESTOS AMBULANTES EN EL MERCADILLO NAVIDENO DEL 11 AL 13 DE
DICIEMBRE DE 2026 EN LA PLAZA DE YAIZA.

SOLICITANTE.
NIF/CIF/NIE. . Apellidos y nombre, denominacién o razén social.
. Teléfono:
Fax.: . E-mail.:

REPRESENTANTE (declaro que los poderes que ostento se encuentran vigentes en la actualidad).

NIF/CIF/NIE. . Apellidos y nombre, denominacién o razén social.
. Teléfono: . Fax.:

. E-mail.:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

Calle / Plaza / Avenida: . Nombre de la via.: . Numero.:
. Bloque.: . Escalera.: ____ . Piso: __ . Puerta.: __ . Edificio.: __ . Localidad.:
. Cédigo Postal.: ____ . Municipio.: . Provincia.:

DECLARACION RESPONSABLE

1. No estar incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion sefialadas en el articulo 60 del
TRLCSP.

2. La persona que suscribe esta solicitud DECLARA bajo su responsabilidad que se encuentra en posesion
de la documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ordenanza Municipal
de Venta Ambulante, asi como en la Normativa aplicable, para ser titular de dicha autorizacion.

3. Que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos.
4. Estar en posesion de la documentacién que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.
5. Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacién.

6. Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la legislacién vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

7. Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto de la venta
ambulante o no sedentaria.

8. Tener suscrita y en mantener en vigente la correspondiente P6liza de Seguro de Responsabilidad Civil.

INFORMACION LEGAL.
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1. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que
se acompaifie o incorpore a esta Declaracion o la no presentacion de la misma ante la Administraciéon competente,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada, desde el momento
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

2. Cualquier modificacién que se produzca respecto de la situacion anterior, deberd comunicarse al Ayuntamiento
de Yaiza, sin perjuicio de las facultades de comprobacidn, control e inspeccién que tiene atribuida la Administracion
Pdblica.

3. En aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de proteccién de datos de cardcter personal, los
datos de esta Declaracidn, serdn incorporados y tratados en un fichero de propiedad municipal, con la finalidad
de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones
Pdblicas. En cualquier caso, podrd ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion o rectificacion en los términos
previstos en la citada Ley Orgénica.

En Yaiza, a de 202

EL/LA SOLICITANTE - REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.
ANEXO II
D/Diia , titular del DNI/NIE/Pasaporte con domicilio
en la calle municipio de a fin de obtener permiso

para la venta ambulante en el Mercadillo de Navidad del 4rea de Cultura el en el municipio de Yaiza del 11 al
13 de Diciembre de 2026, y conforme indica la “Ordenanza municipal para la regulacion de la venta ambulante
en mercadillos en mercados ocasionales o periédicos”,

DECLARA:
- Que conoce las normas a que debe ajustarse su actividad y se obliga a su observancia.
- Que no percibe subsidio de desempleo.

En Yaiza, a de 202

Firmado

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn
en tablén de anuncios y en le web institucional del Ayuntamiento de Yaiza.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
0, en su caso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
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con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més conveniente a su derecho.

En Yaiza, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzilez.

2.004.679
, Franqueo
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